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2 HOSPITAALI

FKU U ka Uden kl rOltUS — Manadens skrivelse

Henkilostoruokailussakin

asiakas

Sairaanhoitopiirimme tydnantajana aut-
taa henkilostdédaan jaksamaan tydssaan
sekd pysymadn terveenad ja tyokykyise-
nd mahdollisimman pitkdan tarjoamalla
mahdollisuuden terveelliseen henkil&s-
téruokailuun.

Taman paivan sairaala on vahvasti poti-
lasldhtdinen; kaikkia palveluja kehitetdan
potilaan parhaaksi. Kansallinen etumme
on, ettd hoito on sairaaloissa niin tehokas-
ta, ettd yha useampi potilas kotiutuu ja on
jalleen tyokykyinen mahdollisimman no-
peasti. Hoitoajat ovat nykyaikaisessa sai-
raalassa vain muutamia pdivia. Hoidon
laadun takaavat ammattitaitoiset ja tyds-
saan virkedt tyontekijat, jotka toivottavas-
ti viihtyvat tassd organisaatiossa vuosia.

Kummalle asiakasryhmalle, potilaille
vai henkildstolle, on enemman merkitys-
ta ravintosisalloltadn hyvasta paivittaises-
ta ateriasta? Muutaman paivan viihtyvalle
potilaalle voimme tarjota mallin hyvasta
ravitsemuksesta ja virkistdvan hetken hoi-
tojen lomaan. Henkildstolle pdivittdinen
paaateria merkitsee jaksamista tydssa ja
pitkalla tahtdimelld myos terveytta.

Meille sairaaloiden ravintohuollon am-
mattilaisille henkildstdasiakas on tarkea.
Han on vakioasiakas tai asiakas, joka &a-
nestaa jaloillaan, jos palvelumme ei tyy-

dytd.Vuoden vaihteessa kartoitimme asia-
kastarpeita ja havaitsimme, ettd asiakkaal-
lemme ei ole tarjolla kaikkia hdnen tarvit-
semiaan vaihtoehtoja. Pitkan, yli 12 tunnin
tyopdivan aikana nalka yllattaa useammin
kuin kerran lounasaikaan, ja ybaikaan lam-
mitettdva paivallisruoka saattaa olla liian
raskasta nautittavaksi. Useimmilla hoi-
toalan ammattilaisilla ruokailuun on ai-
kaa vain 20 minuuttia, jolloin pitdisi ehtia
vaihtamaan vaatteet, kdvelemaan satoja
metrejd, jonottamaan ensin ruokaa ja sit-
ten palautusmahdollisuutta — valissa toki
nauttimaan ateria.

Kukkarolle kevyt vaihtoehto maksaa
vain puolet normaalilounaan hinnasta.
70-luvun puuro-pussisoppalinja - samma
soppa varje dag - ei inspiroi ja ndyttaa
yksitoikkoiselta. Meilld ruokapalvelun am-
mattilaisilla on "ohjaako hinta laatua vai
laatu hintaa” -haaste. Joissain sairaalois-
sa puoleen hintaan on saatu ruokaisam-
pia vaihtoehtoja, mutta todellisuudessa
niiden tuotantokustannukset ovat paljon
kalliimmat. Ei ole oikein, ettd henkildsto
sy0 potilaiden pussista, kuten ei sekaan,
ettd potilaat ruokailisivat henkil6s-
ton kukkarolla. 2,50 euron hinta ei
anna mahdollisuuksia kehittaa
kevytateriaa sellaiseksi kuin asi-

aanestaa jaloillaan

akkaat sen haluaisivat. Meita epdilyttaa,
haluaako asiakas maksaa laadusta, run-
saammasta salaattipoydasta ja keittovali-
koimasta. Kysymme asiakkaalta — valmis-
tautukaa vastaamaan. Sahkoinen kysely
kevytruoasta toteutetaan huhti-touko-
kuun aikana.

Pdivan pihvi oli uuden T2-sairaalan ra-
vintolasuunnittelussa mukana pitkaan.
Pihvin toivojia oli ilmoittautunut muuta-
masta sairaalasta pari kolme, ei kourallis-
takaan. Hyva pihvi paistetaan juuri ennen
tarjoilua, hyvaa pihvia asiakas odottaa
eikd pdinvastoin. Sairaalakeittion perus-
osaaminen on terveellisen ravitsemuksen
ja useiden erityisruokavalioiden tuntemis-
ta, pihvilinja Atkinsin dieettia lukuun
ottamatta ei oikein ole linjassa
perusosaamisemme kanssa.
On myodnnettava, etta par-
haat pihvin paistajat |0yty-
vat muualta kuin sairaala-
keittiosta.

Ocksa i personal-

bespisninge
kunden med fotterna

Som arbetsgivare hjalper vart sjukvards-
distrikt personalen med att orka i sitt ar-
bete och med att hallas frisk och arbets-
formogen sa lange som majligt genom att
erbjuda magjlighet till en hdalsosam perso-
nalbespisning.

Dagens sjukhus ar kraftigt patientcen-
trerat; alla tjanster utvecklas med tanke
pa patientens basta. Det dr var nationella
fordel att varden pa sjukhusen ar sa effek-
tiv att allt flera patienter skrivs ut och ater
ar arbetsformogna sa fort som mojligt. Pa
de moderna sjukhusen &r vardtiderna ba-
ra nagra dagar. Vardkvaliteten garanteras
av yrkeskunniga anstallda som ar alerta i
sitt arbete och som férhoppningsvis trivs
flera ar i den héar organisationen.

For vilkendera kundgruppen, patien-
terna eller personalen, &r en till sitt na-

ringsinnehall god daglig maltid av storre
betydelse? For en patient som stannar
nagra dagar kan vi erbjuda en modell for
en god naring och en uppfriskande stund
mellan behandlingarna. For personalen
innebar det dagliga huvudmalet att den
skall orka i arbetet och innebér pa lang
sikt ocksa halsa.

For oss som arbetar inom sjukhusens
kosthall &r personalkunden viktig. Kun-
den ar en stamkund eller en kund som
rostar med fotterna om var service inte ar
tillfredsstallande. Vid arsskiftet kartlade vi
kundbehoven och markte, att vara kunder
inte erbjuds alla de alternativ som skulle
behovas. Under en lang arbetsdag pa over
12 timmar 6verraskar hungern mer dn en
gang vid lunchtid och middagsmat som
varms upp nattetid kan vara foér tung for

N rostar

att man skall njuta av den. De flesta vard-
anstalla har bara 20 minuter tid for att &ta,
under den hér tiden borde man hinna byta
klader, promenera flera hundra meter, kda
forst efter maten och sedan for att Idmna
tillbaka besticken — daremellean skall man
ocksa hinna dta maten.

Ett for planboken latt alternativ kostar
bara halften av priset fér den normala lun-
chen. 70-talets grot-passoppslinje — sam-
ma soppa varje dag - inspirerar inte och
ser enformig ut. Vi anstallda inom kost-
hallet star infér en utmaning: “styr priset
kvaliteten eller kvaliteten priset”. Pa en del
sjukhus har man for halva priset fatt mera
mattande alternativ men i verkligheten &r
produktionskostnaderna for dem mycket
hogre. Det dr inte ratt att personalen ater
ur patienternas pase liksom det inte heller
ar ratt att patienterna skulle dta pa perso-
nalens bekostnad. Ett pris pa 2,50 euro ger
inga mojligheter att utveckla lattlunchen
till det som kunderna skulle 6nska. Vi be-
tvivlar att kunden vill betala for kvalitet,
ett rikligare salladsbord och soppurval. Vi
fragar vara kunder - var beredda pa att
svara. En elektronisk enkat om lattlunchen
utfors under april-maj.
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Vuonna 2008 kaikissa piirin sairaaloissa
on tarjolla samanarvoiset palvelut: kaksi
vaihtoehtoa paaruokalounaalla - perus-
lounas ja tarvittaessa kasvislounas — seka
asiakkaiden toiveiden mukainen kevyt-
vaihtoehto. Sairaaloissa, joissa kanttiini-
toiminta on piirin omassa hoidossa, myds
kahvioista ja kanttiineista saa toivottavasti
jo syksylla 2007 kevytaterioita mukaan tai
paikan pdalla nautittavaksi — perinteisten
lounasaikojen ulkopuolellakin.

Jaana Levo
-ruokahuoltopaallikko

Dagens biff hdngde lange med nar man
planerade det nya T2-sjukhusets restau-
rang. Ett par tre personer fran nagra sjuk-
hus meddelade att de 6nskade biff, inte
ens en handfull. En god biff steks strax fore
serveringen, kunden vantar pa en god biff
och inte tvartom. Baskunskapen i ett sjuk-
huskok ar kdnnedom om hélsosam néring
och flera specialdieter, bifflinjen, med un-
dantag av Atkins diet, star interiktigt i linje
med var baskunskap. Vi maste medge att
de basta biffstekarna hittar man pa annat
hall an i ett sjukhuskok.

Ar 2008 star likavirda tjanster till buds
pa sjukvardsdistriktets alla sjukhus: tva al-
ternativ vid huvudlunchen — normallunch
och vid behov vegetarisk lunch — samt ett
latt alternativ enligt kundernas 6nskemal.
Pa de sjukhus dar kantinverksamheten
skots av distriktet sjdlv far man férhopp-
ningsvis redan hosten 2007 pa caféerna
och kantinerna en lattlunch som man kan
ta med sig eller dta pa stallet — ocksa utom
de traditionella tiderna for lunch.

Jaana Levo
kosthallschef

SEURAAVAT LEHDET

Nro 3 limestyy 7.5. Aineistopaiva 20.4.
Nro 3 aineistot poikkeuksellisesti suoraan
Viestinta-Dimmiin, puh. 277 4757
paivi.marjomaa@dimmi.fi

Nro 4 limestyy 11.6. Aineistopaiva 29.5.



Myonteisia uutisia piirimme
henkilostopolitiikasta

-lisaa vaki-

naisia vara-

henkiloita

Henkilostdasioiden parissa kun tydsken-
telee, niin tydhdn mahtuu niin iloja kuin
erittdin vaikeita ja surullisiakin asioita. Yk-
si upea asia on se, ettd saimme hallituk-
selta luvan tuplata vakinaisten varahen-
kildidemme maaran vuosien 2007-2008
aikana. Valmisteluty6ta tehtiin runsaas-
ti ja suurella joukolla. Tarpeet selvitettiin
tarkkaan, ja my0s jarjestojen kanssa kay-
tiin keskustelua asiasta. Kiitankin kaikkia,
jotka osallistuitte asian eteenpain viemi-
seen, yhdessa saimme aikaan myonteisen
lopputuloksen.

Toinen positiivinen asia, joka liittyy vaki-
naisiin varahenkildihin, on se, ettd osa toi-
mista tullaan tdyttamaan vakinaistamalla
piirimme omia pitkdaikaisia maaraaikaisia
sijaisia. Talla tavalla voimme tarjota mo-
nelle vakinaisen tyon, joka varmasti lahes
kaikille on arvokkaampi kuin maaraaikai-
nen tyd. Vakinaistamiskriteerit laaditaan
yhdessa neuvottelemalla tydnantajan ja
jarjestdjen kanssa. Loput toimista tulevat
sisdiseen hakuun, joten kenelld tahansa
meidan tyontekijallaimme on mahdolli-
suus hakea ja tulla valituksi.

"Varahenkil6” sanana on jonkin ver-
ran harhaanjohtava. Jos ei asiaa tunne,
voi tulla kasitys, ettd kyseessa on tosiaan
jonkinlainen “silloin tall&in” tarvittava hen-
kilo. Kyseessa on kuitenkin meidan oma
vakinainen tydntekijamme, jolla on kaik-
ki samat edut kuin muillakin vakinaisilla
tyontekijoilla. Varahenkiloston arvostus-
ta pitdisi mielestani nostaa, koska he ovat
todellisia moniosaajia, he hallitsevat use-
amman osaston toiminnan. Kuulin jokin
aika sitten ikdvan tarinan, jossa pitkdan
madrdaikaisena tyoskenneelle tarjottiin
varahenkilon tointa. Han ei ottanut sitd

Kirurgian klinikan
varahenkil, perus-
hoitaja Heidi Lau-
rila talla kertaa
gastroenterologi-
sella osastolla.

vastaan, koska han ei ymmartdnyt, etta
kyseessa on vakinainen toimi.
Kannustankin teita kaikkia, varsinkin
madraaikaisia tyontekijoitdamme, olemaan
aktiivisia, kun varahenkiloston vakanssit
tulevat hakuun. Ja jos teille pitkaaikaisil-
le maaraaikaisille sijaisille tarjotaan vaki-
naistamiskriteereiden mukaisesti vara-
henkilon tointa, niin ottakaa se ylpedna
vastaan... olette sen ansainneet!

Nina Vainio
henkilostopaallikko

Talla hetkella piirilla on 223,5 vara-
henkilon vakanssia. Varahenkilita
on eniten hoitohenkilokunnassa,
jossa heita toimii 178. Peruspalvelu-
henkildstossa on 25 varahenkil6a,
ladkarikunnassa 18 ja toimistotydssa 3.
Hallitus hyvaksyi vuosille 2007-2008
251 uutta varahenkildston vakanssia.
Lisaa tietoa vakinaistamiskriteereistd,
hakuaikatauluista, varahenkil6ston
kaytOsta ja seurannasta toimitetaan
heti, kun asiat valmistuvat.
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Miksi hallitus lisasi
vakinaista vara-

henkilOst

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hal-
lituksen jasen ja henkilostojaoston pu-
heenjohtaja Mirjam Karila kertoo hen-
kilostojaostossa keskustellun useaan ot-
teeseen etenkin parin viimeisen vuoden
aikana tyovoiman saatavuudesta. Seka
hallituksessa ettd henkildstojaostossa ja
yt-elimissd on todettu, ettd vakinaisen
varahenkildston turvin hoidon laatu ja
saatavuus voidaan erikoissairaanhoidos-
sa paremmin turvata.Varahenkil6ston
vakinaistaminen turvaa hairiéttdman
toiminnan, lisdd henkil6ston pysyvyytta
ty6suhteissa ja antaa myos henkildstolle
ty6suhdeturvan.

Terveydenhuollossa yleisestikin siirtymi-

Od

nen patkatyosta kokonaisvaltaiseen tydvoi-
man kayton suunnitteluun takaa parhaan
laadun. My6s henkiloston koulutus voi-
daan suunnitella ja kohdentaa paremmin,
kun tiedossa on vakinaisesti kdytdssd ole-
van henkil6ston maara, Karila perustelee.
Varahenkil6ston lisdédaminen on paatet-
ty toteuttaa kahdessa erdssa, jotta kunta-
taloutta ei rasitettaisi. Mddrdrahat tahan
henkiléstouudistukseen tulevat budjetin
sijaismadrarahoista. Uudistuksella toivo-
taan autettavan hoitoon padsyn turvaa-
mista sekd toiden jarjestelyn helpottu-
mista ja ennen muuta henkildstén saata-
vuuden tehostumista, henkilostdjaoston
puheenjohtaja Karila summaa.

Katri viihtyy varahenkilona

Kun takana onyli 16 vuotta varahenkilona,
tietdaa varmasti, mista siind tydssa on kyse.
Perushoitaja Katri Kalliomaen ura sisdtau-
tien klinikan varahenkiléna alkoi vuonna
1990. Kotiosastona oli aluksi 013, sittem-
min 012. Katri on niin sanottu kiertava va-
rahenkild, joka tydskentelee tarpeen mu-
kaan milla tahansa klinikkansa osastolla.
Osa varahenkil6istd toimii yhdella ja sa-
malla osastolla.

Katri Kalliomaelld on hyvia perustelui-
ta kierrolleen: - Vieriva kivi ei tunnetusti
sammaloidu, tyd on monipuolista ja tar-
joaa mukavaa vaihtelua ja kdden taito
karttuu, kun pitaa hallita sisatautien koko
kirjo. Vuosien varrella on ehtinyt kaikkien
osastojen henkilokuntakin tulla tutuksi.
Han kylla ymmartaa, ettei systeemi so-

vi kaikille, vaan vaatii ihan omanlaistaan
"kiertavaa sielua”. Kiertavan varahenkilén
tyo kysyy vahvaa ammattitaitoa, odottaa-
han varaajakin, etta tyo sujuu
Varahenkilona tyoskentely on aivan
normaalia tyontekoa, lomat ja muut sosi-
aaliset edut ovat kuten muillakin. Periaat-
teessa tehddan 2-vuorotyotd, mutta yo-
vuoroissakin valvotaan tarvittaessa. Tyota
my®ds riittdd. Kalliomden Katri muistelee
viime vuonna olleen viisi sellaista paivaa,
joiksi hanta ei ollut varattu. Silloinkin hdn
tyoskenteli ylimaaraisend osasto 012:lla. Li-
saksi Katri on kouluttautunut jalkahoitajak-
si ja tekee myo0s sita tyotd saanndllisesti.
Vakinaisten varahenkildiden maaran
lisadmiseen Katri Kalliomédki sanoo ole-
vansa erittdin tyytyvdinen. He ovat tarkea

ammattikunta, ja ainakin sisatautien klini-
kalla systeemi toimii mainiosti. Katri toi-
voisi kuitenkin, ettd uusilla varahenkil6illa
olisi erddnlainen sisddanajoaika, esimerkik-
si puoli vuotta, jolloin he nakisivat millai-
sesta tyosta on kyse. Katri kertoo tulijoilla
joskus olevan vaaria kasityksia seka tyon
maarasta ettd laadusta. Vastuu ja tydmaa-
rd voivat saikayttaa tulokkaan, ja lisaksi
paljon aikaa ja energiaa kuluu osastoihin
tutustumiseen

My0s sita sietdisi Kalliomaen Katrin mu-
kaan pohtia, voisiko varahenkil6-tittelin
korvata jollain muulla. Hanen korvaansa
se ei ole paras mahdollinen.

Katri Kalliomdelld on tyénsd
vaatima "kiertévd sielu”.
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Potilastietojarjestelmien
ilot suruja suuremmat

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin poti-
lastietojarjestelmien ytimen muodostavat
Oberon, joka kattaa henkilotiedot, lahet-
teet, ajanvaraukset, poliklinikkakaynnit,
hoitojaksot jne., potilaskertomusjarjestel-
ma Miranda seka Multilab-laboratoriojar-

Internet,
intranet,
ekstranet?

Termid internet viljellddn nykyaan joka
kaanteessd, ja melkein yhta usein kuulee
puhuttavan intranetistd. Joskus saattaa
toérmata harvinaisempaan ekstranetiin-
kin. Sairaanhoitopiirissa kaytetdaan naita
kaikkia eri netteja ja termit menevat itse
kultakin silloin talldin sekaisin. Mita eroa
niilla sitten on ja onko tiedolla edes mer-
kitystd peruskayttdjalle? Mielestani on,
silla oikean netin valinta on ensimmainen
askel haettaessa tietoa alati laajenevasta
bittiavaruudesta. Yritetdan selventaa ter-
minologiaa.

Sairaanhoitopiirin internet-sivut (osoi-
te: www.vsshp.fi) ovat taysin julkiset verk-
kosivut, joilla on esim. potilaille, vieraille,
opiskelijoille, tydnhakijoille ja lehdistolle
suunnattua materiaalia. Sivuja siis kdyte-
taan ulkoiseen viestintddn ja ne voi miel-
taa ndyteikkunaksemme maailmalle.

Intranet (intra.vsshp.fi) puolestaan on
tarkoitettu vain henkilokuntamme kayt-
toonN ja sivuille pitaa kirjautua tunnuksen
ja salasanan avulla (tapahtuu automaat-

jestelma ja kuvantamisen Radu ja kuva-ar-
kisto. Jos ndma syysta tai toisesta takkui-
levat, alkavat drrapaat kayttdjien keskuu-
dessa kaikua ja atk-palveluiden puhelimet
soida.

- Jos ydinsovellukset eivat toimi, ei po-
tilashoitokaan suju parhaalla tavalla, joten
kayttdjien harmistus on ymmadrrettavaa,
toteaa projektipaallikko Tarja Rasi atk-pal-
veluista. — Varsin laaja katkos osui viime
joulukuulle, jolloin vain kuva-arkisto toimi,
muut jarjestelmét olivat pois kdytosta koko
paivan.

Lisaksi puolen vuoden sisdan on ollut
kolme muuta laajahkoksi luonnehdittavaa
jayllattavaa katkosta. Tarja Rasi kertoo kat-
kojen yhdeksi yhteiseksi aiheuttajaksi vian
levyjdrjestelmassa. Ongelma oli sellainen,
ettd se vammautti koko systeemin: — Kan-
nattaa muistaa, ettei hairié ollut Oberonin
aiheuttama.

Atk:ssa on paneuduttu ongelmiin, sel-
vitetty niiden syyt ja laitetoimittajan kans-
sa ryhdytty toimiin, jotta vastaavia ei enaa
esiintyisi tai ainakin kesto ja hairict jaisivat
minimaalisiksi; ensiksi korjattiin levyjarjes-
telma. MediciData on laatinut aikatau-
lun ongelmien ratkaisuksi ja
poistamiseksi. Tarja Rasion
ensimmaisend myonta-

Tarja Rasi lupaa,
ettd kdyttdjid kuun-
nellaan ohjelmia
kehitettdessd.

massa, etta vikojen syiden selvittyd niiden
poistaminen on toistaiseksi vaatinut kovin
pitkan ajan. Tamakin seikka, johon kaytta-
jakunta ei suhtaudu suopeasti.

Sdhkdkatkot sen sijaan eivét koidu koh-
talokkaiksi sairaaloiden tietojarjestelmil-
le. Jokaisessa yksikossad on yksi tydasema,
joka kdynnistyy viimeistddan muutaman
kymmenen sekunnin kuluttua katkokses-
ta, ja sen pitdisi riittad, projektipaallikkod
Rasi arvioi.

Paitsi yllattavia, silloin talléin on myds
ennakkoon tiedossa olevia, suunniteltuja
katkoja. Yleensa tuolloin korjataan jotain
tai otetaan kdyttoon ohjelman uusi versio.
Nama katkot ovat melko pitkédkestoisia, ja
ne sijoitetaan lauantaiksi, jolloin niistd on
vahimmin haittaa normaalitydlle. Lisaksi
niista tiedotetaan hyvissa ajoin, joten nii-
hin osataan varautua. - Tdna vuonna tu-
lossa ovat Oberonin ja Mirandan uudet
versiot, joiden kdyttédnotto on suuri pon-
nistus, Tarja Rasi ennakoi.

Kayttajia

kuullaan
Sen verran kdyttokatkot ovat rassanneet,
ettd atk-palveluissa on laadittu tuhti tieto-
paketti, yksityiskohtainen toimintaohjeis-
tus kdyttokatkojen varalle. Se [8ytyy intra-
netistd atk-ohjeista, mutta vaikka paperit-
tomaan sairaalaan pyritaankin, Tarja Rasi

neuvoo tulostamaan ohjeen ja perehty-
madn siihen ennakolta.

Kayttokatkojen lisaksi potilasohjelmia on
moitittu ajoittaisesta hitaudesta seka toi-
minnallisista hairidistd ja puutteista. Tarja
Rasi kertoo ndihin ongelmiin tulevan pa-
rannusta jokaisen uuden version myota.

Oberonia rakennettaessa takana oli
tuttu perusprosessi, joten se on toiminut
nikottelematta. Sen sijaan sairauskerto-
musjdrjestelmd Mirandan pohjaksi ei ol-
lut vanhaa mallia, vaan kyse on ollut ai-
van uudesta prosessista. — Kukapa osaisi
heti luoda tdydellisen ohjelman, Tarja Rasi
kysyy. Alkuvaiheessa on tullut esiin joitain
puutteita, joiden korjaamiseksi MediciDa-
tassa tehdaan tyotd, Rasi sanoo.Atk-palve-
lut ottaa myds mielellddn vastaan kaytta-
jien toiveita ja kehitysideoita ohjelmien
parantamiseksi, han lupaa.

Potilasohjelmien kayttdjia varten on
luotu piirin sairaaloihin yhdyshenkilover-
kosto, joka huolehtii tuesta ja koulutuk-
sesta omilla vastuualueillaan. Atk-avussa
on kaksi potilassovelluksiin erikoistunutta
eksperttia aina tavoitettavissa, lisdksi Fu-
jitsun tukipalvelut ohjaavat kysyjia eteen-
pain. My0s tiedottamista on atk-palveluis-
sa kehitetty, samoin on ryhdytty tarkem-
min seuraamaan yksikodiden koulutustar-
vetta, projektipaallikko Rasi kertoo.

Vaikka ongelmia on tielle osunut, sdh-
koiset ohjelmat ovat tulleet jaddakseen.
Tarja Rasia ilahduttaa, ettd sdhkdisen toi-
minnan edut ndhddan ja on oivallettu
hyodyt haittoja suuremmiksi: tieto kulkee
ja se on ndhtavissa heti ja melkeinpa missa
vain. Paluuta entiseen ei enda ole. - Teem-
me oikeita asioita. Ongelmatilanteisiin va-
rautumista kehitdmme ja vastoinkdymisis-
ta otamme oppia.

tisesti tyokoneilta). Yleisesti ottaen intra-
netilla tarkoitetaan sisaista tietoverkkoa,
jota voi kdyttaa vain organisaation tieto-
koneilta kdsin. Intranet on l1dhinna tydkalu
ja materiaali sen mukaista: tyossa tarvit-
tavia ohjeita, pdivystyslistoja, lomakkeita,
raportteja jne.

Ekstranetit ovat tavallaan kahden edel-
Ia mainitun risteytyksia, eli sivuille pitaa
kirjautua, mutta paasy voidaan sallia muil-
lekin kuin omalle henkilékunnalle. VSSHP
Ohjepankki (ohjepankki.vsshp.fi) on hyva
esimerkki ekstranetistd. Sielld julkaistaan
seka potilaille ettd sairaanhoidon ammat-
tilaisille tarkoitettuja ohjeita. Osa sivuista
on tdysin julkisia ja osa aukeaa vasta kir-
jautumisen jalkeen. Ekstranetit ovat myos
tehokkaita tyokaluja projekteille, joissa on
jasenia sekad sairaanhoitopiirista etta sen
ulkopuolelta.

Ylla termit on selitetty hyvin suurpiir-
teisesti eikd jako kdytdanndssa ole aina
mustavalkoinen. Intranetista siis |0ytaa
henkilokunnalle ja internet-sivuilta suurel-
le yleisolle suunnattua materiaalia. Tieto-
massoja kuitenkin pyritdan jaottelemaan
nailla periaatteilla.

Lisatietoa neteista I6ytaa esim. verk-
kotietosanakirja Wikipediasta (www.wiki-
pedia.fi) hakusanoilla internet, intranet ja
ekstranet.

Miika Jadskeldinen
verkkotoimittaja

KAYTTAJIEN KYNASTA:

tk:n tullessa potilasty6hon vasta-

rinta oli suuri. Pian huomattiin sen

helpottavan ja nopeuttavan tyon-
tekoa. Enda ei tarvinnut vieda paperisia
laboratoriotutkimuspyyntgja labran pos-
tilaatikkoon tai tehda ajanvarausmerkinto-
ja vihkoon. 1990-luvun alussa sairaanhoi-
tajana aloittaessani koin, ettd atk on kdypa
tydvaline jota ilman tydnteko olisi selkedsti
hankalampaa.

Nykyisistd ohjelmista en varauksetta
ole samaa mieltd. Useita atk-kursseja kdy-
neendkin koen ne vaikeaselkoisina ja ei-
kayttajaystavallisind. Aiemmin oppimaa-
ni en ole voinut hyédyntda Oberoneissa
ja Mirandoissa. Kayttdjaepaystavallisyytta
kuvaa, ettd ohjelma ei neuvo kdyttdjaan-
sd kuten esim. Microsoftin ohjelmat, ja
UPOnkin ohjelmat olivat tdssa mielessa
hyvid. Ohjelmien teossa sanotaan konsul-
toidun hoitohenkilokuntaa. Nakyyko se?

Tuntuu hullulta, ettd kdyttdjia pitdd kou-
luttaa pdivatolkulla kdyttdmaan ohjelmia,
jotta he sitten voivat tehdd potilastyota,
johon ovat kouluttautuneet. Tietokoneen
pitdisi mieluummin olla renki kuin isanta.
Sen pitdisi olla apuvaline, nopeuttaa tyota,
ei itsetarkoitus tai tyonteon hidaste. Poli-
klinikoilla on jouduttu sitomaan myés jo
ennestdan piukassa olevia vastaanotto-

aikoja atk-koulutusten takia. On puhuttu
jopa, ettd potilasaikoja pitda vahentas, jot-
ta hoitajat ehtivét kirjoittaa sahkdisen hoi-
tokertomuksen ja tehdd muut tarvittavat
tietokonetyot.

Avohoitotoiminnot. Hoitotietoja kir-
jattaessa palvelut-vélilehdelle tyyppi-
kohtaan tuntuu turhauttavalta "t-klinik-
ka” joka kerran jos eri palveluita on ollut
esim. neljakin kpl. Eiko ohjelma tajua, etta
toimitaan samalla klinikalla? Toimenpiteet
ja anestesiat -kohtaan pitaa merkita aina
pvm, muuten siitd ei padse ohi. Kuluva
pvm voisi olla oletuksena. Muutettaisiin
vain jos palvelu annetaan/on annettu jo-
nain muuna paivana tai muulla klinikalla.

Paivan aikana Oberon heittda ulos monta
kertaa, vaikka mitddn virhettd ei tapahdu.

Hoitotietoja tehdessa laskutusryh-
ma-kohdan voi ohittaa ilman, ettd oh-
jelma herjaa, mutta tapaturmatieto-
ja syOtettdessa tapaturmatyyppia ei
paase ohittamaan herjatta. Ohjelma
on kdmpel6 ja toiminnot vievat kak-
sinkertaisesti aikaa UPOon verrattuna.

Haettaessa henkil6d pelkalld syntyma-
ajalla nimet listalla voisivat olla aakkosjar-
jestyksessa, [0ytyisi nopeammin.

"Kasittelytiedot” ei anna todenmukais-
ta kuvaa esim. kontrolliajan todellisesta



KAYTTAJIEN KYNASTA:

antajasta. Ohjelmaan tallentuu sen nimi,
joka on viimeksi kasitellyt (= katsonut)
ajanvarauksen lisdtietoja tai tehnyt siihen
lisamerkintdja.

Varaukset-osioon on saatu selkeitd pa-
rannuksia. Vaaria varauksia ei enaa tallen-
nu ohjelman kysyessa haluaako jattaa va-
rauksen vahvistamatta.

Tilaukset. Haluttaessa katsella avoimia
tilauksia ne taytyy vuorotellen klikata auki,
jotta |oytyisi juuri sitd varastopistetta kos-
keva tilaus, jota etsii. Pitkien numerosar-
jojen sijaan voisi olla maininta ko varasto-
pisteestd, tilaajan kayttajatunnus tai jokin
muu tunniste.

Miranda-hoitokertomuksen opetteluun
ja kdyttoon kuluu lilkaa aikaa, nopeammin
kirjaus kavi ennen. Tyokalu ei helpota ty6-
td eikd saastd aikaa. Otsikoita on liikaa. Po-
liklinikkakdyttdon voisi olla oma versio.

Ehdottomasti sairaalassa pitéisi olla
atk-jarjestelmd, joka toimii kaikissa tilan-
teissa. Ja lisdksi toimiva varajarjestelma,

jota nyt eiole.
Eija Olkkonen
sairaanhoitaja
silmaklinikka

dhkoinen tietojarjestelma suo mah-

dollisuuden kayttaa potilaan saira-

uskertomusta ilman aikaa vievaa
paperien hakemista. On useita tilanteita
missd tdsta hyotyy: kun potilas soittaa,
kyselee vastauksiaan ym. My6s ldhetteita
seuloessa on erinomaista, ettd saa klikat-
tua sairauskertomuksen auki. Ndin voi tar-
kistaa mita potilaalle on tehty, eika teete-
td samoja tutkimuksia turhaan uudelleen.
Erityisen hyva on, ettd Mirandasta nakyy

my6s muiden VSSHP:n sairaaloiden mer-
kinnat, valtytaan taas toistolta.

Pdivystystilanteissa on hyva, ettd pur-
kamattomat sanelut ovat kuunneltavissa,
asioiden hoito nopeutuu. Hoitokertomuk-
seen voi myos tehdd maarayksia puhelin-
konsultaation perusteella tarvitsematta
kadyda osastolla.

Rtg-kuvien digitaalinen katselujarjestel-
ma on ylivertainen verrattuna vanhoihin
filmikuviin. Hyva ominaisuus on, etta kiin-
nostava kuvaldydos on taltioitavissa ope-
tusarkistoon niin, ettd jarjestelma poistaa
automaattisesti potilaan henkilotiedot.

Usein erikoisalojen vdlilld on puhelin-
konsultaatioita, halutaan kuulla kollegan
suositus jatkosta; talléinkin ovat Miran-
dasta katsottavissa tekstit keskustelun ai-
kana ja esim. rtg-kuvat. Ei tarvitse siirrella
sairauskertomuksia, sddstyy aikaa. Konsul-
taatiovastauksen voi sitten sanella merka-
ten sen potilaan osaston tekstinkasitteli-
jan tydlistalle. Hyva sekin, paperit pysyvat
oikeassa paikassa koko ajan.

Sahkoinen tietojdrjestelma tarjoaa mo-
nia etuja paperikertomukseen verrattu-
na.

Noin kerran kuussa toistuvat kayttokat-
kokset ovat sietdmattomid, koska tydmme
kohde on ihminen = potilas..

Juttelin taannoin Ruotsin meteorolo-
gian laitoksen atk-asiantuntijan kanssa ja
kerroin murheistamme. Han selvitti mi-
ten heilld asia hoituu: heilld on iso tieto-
jarjestelma joka mm. keraad ympari maa-
ilmaa satelliiteilta saatietoja. He kokoa-
vat ennusteita jatkuvasti eri tilaajille. Han
pyorittda rinnatusten kahta samanlaista
jarjestelmaa: toinen on kaytdssa, toinen
vierella.

Pdivitysten tullessa ne laitetaan siihen
seisovaan joka koekdynnistetdan, ja kas,
aina se aluksi kaatuu. Sitten paivityksia
tarkistetaan ja kdynnistetdan, ja taas se
kaatuu.

N&in tehddan niin monesti, ettei enda
kaadu. Vasta sitten pdivitykset ajetaan toi-
“mivaan versioon. On kuulemma ihan loo-
“gista, ettd aluksi kaatuu, siksi siihen varau-
dutaan.

Miksi ndin? Koska he myyvat sadpalve-
luja ostajille ja ndista palveluista on ankara
tarjouskilpailu. Heilld ei ole varaa myyda

‘ .
el-oota.

le ole atk-asiantuntija, mutta em.
sta voisi olla hyotya meillakin.

stelmét on saatava toimimaan kat-
koksitta, ne aiheuttavat valtavasti vaivaa
kun tietoja tallennetaan paperilapuille ja
sitten niita siirrellddn tiedostoihin, kun
masiinat taas toimivat. Mielestani tdhan
ei ole organisaatiossamme panostettu

tarpeeksi.
Jukka Sipild
apulaisylilaakari
korvaklinikka

"Hyva ruoka, -
levollinen mieli

Tero Ylitalo

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
ruokahuoltopaallikko Jaana Levo pitaa
huolen, etta henkilokunnalle on tarjolla
maukasta ja terveellistd ruokaa ympari
vuorokauden.

Talla hetkelld Levon vastuulla on kantasai-
raalaan seka Paimion ja Raision sairaaloi-
den ruokahuolto kokonaisuudessaan. Tu-
levaisuudessa pyritdan siihen, ettd myos
Halikon, Loimaan ja Salon yksikot ovat sa-
man esiliinan alla.

- Tama ei kuitenkaan tarkoita esimer-
kiksi ruokalistojen yhdenmukaistamista,
vaan jatkossakin pyritddn sdilyttamaan
jokaisen yksikdn omaleimaisuus, Levo sa-
noo ja jatkaa hieman karjistaen

- En halua tarjota ketjuruokaa. Se mais-
tuu niin samanlaiselta, ettei asiakas aina
edes tiedad missd kaupungissa on.

Tuotekehitysta ja
traditioita

Tuotekehitykselld on tarkea rooli paivit-
tdisen toiminnan ohessa. Uudet reseptit
padtyvat reseptitietokantaan, missa ne
ovat kaikkien ruoanvalmistajien saatavil-
la. Uutuustuotteita lisataan ruokalistoille
vahintdan kerran vuodessa; runkoruoka-
listoja kuitenkin paivitetadn nopeammalla
syklilld vaihtelun takaamiseksi.

- Ateriakokonaisuuksista pyhimpaan ei
kuitenkaan pida koskea: hernekeittoa ja
pannukakkua ei tule missaan olosuhteis-
sa erottaa toisistaan, Levo naurahtaa.

Koska koko piirin yhtendistaminen on
vield kesken, erojakin 16ytyy.

- Meilld on kolme lounasvaihtoehtoa,
kasvis-, normaali- ja kevytlounas. Suurin
ero yksikoiden valilla 16ytyy kevytvaihto-
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Jaana Levo,
ruokahuoltopdcdillikko,
VSSHP
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ehdosta, tai paremminkin rajanvedosta
mika on kevytta ja mika ei. Toisen mieles-
ta esimerkiksi laatikkoruoat menevat vield
kevyt-nimikkeen alle, kun toiselle kevyt-
termi tarkoittaa sosekeittoa. Tahdn toivon
saavani yhtendisempaa linjaa jatkossa, jot-
ta yksikoiden valilla liikkuva henkil6 saa ai-
na samantasoista ruokaa yksikosta riippu-
matta, kiteyttaa Levo suurimmat eroavai-
suudet piirin ruokahuollon sisélla.

Monessa mukana

Vanha klisee siita ettei ole kahta saman-
laista paivaa, pitaa hyvin paikkansa myos
Levon kohdalla.

- Ruokahuolto-organisaation johtami-
nen on erittdin monipuolista, koko ajan
sattuu ja tapahtuu. Nytkin tydn alla on
muun muassa kolme eri rakennushanket-
ta, joten myds vastaavan rakennusmesta-
rin viittaa tassa joutuu aika ajoin sovittele-
maan, heittdd Levo hymy suupielissaan.

Piirin ruokahuollossa tydskentelee yh-
teensd noin 200 ihmista ja Levon mukaan
henkildston hallintakin on oma taiteen-
lajinsa.

- Henkilokunnan merkitysta ei voi lii-
kaa korostaa ja henkildston kannustami-
nen on ddrimmaisen tarkeda. Motivointiin
tulen panostamaan my®ds jatkossa paljon,
jotta meilla tyoskentely koetaan etuoike-
utena.

Lopuksi Levo ldhettda terveisia koko
henkilokunnalle:

- Toiveeni on ettd jokainen tydntekija
toimisi sairaalaruoan mannekiinina vaa-
limalla terveellisia ruokailutottumuksia.
Annoskokoa voi aina saadelld, samoin kas-
visten ja hedelmien maaraa. Me puoles-
tamme piddmme huolensiitd, ettd sopivia
vaihtoehtoja on aina tarjolla, tarvittaessa
vuorokauden ympari.

Ei herunut ruokaloista aterioita alehintaan, silla viime Hospitaalissa tarjotut
hinnat olivat "vanhasia”. Oikea hinta on tietysti 5 euroa/lounas ja 2,5 euroa/
kevytateria henkil0stolta. Kevaan mittaan ndiden valiin rakennetaan viela
seka hinnaltaan etta ruokaisuudeltaan puolimaihin asettuva vaihtoehto.



Mikko Pietild,

Tuija-Riitta Reiman-Vanne
ja Sirpa Hirvisuo rakensivat
osastolleen toimivat tulos-
palkkiokriteerit.

fOsasto 0

— Lahtomme tulospalkkiokokeilun pilot-
tiyksikoksi kavi aika kivuttomasti. Harvoil-
le epailijoille vakuutettiin, ettd kannattaa
toki katsoa, mita irti saadaan, jos ja kun
kehitdmme omaa tyétdmme ja teemme
sen mahdollisimman hyvin. Ja siitd kun
vielda maksettaisiin normaalipalkan paalle.
Nain tiivistaa TYKSin sisdtautien klinikan
invasiivisen kardiologian osaston (027)
erikoisladkari Mikko Pietila kiteyttden sa-
malla sen, mista tulospalkkauksessa pit-
kalti on kyse.

Réntgenhoitaja Sirpa Hirvisuo, labora-
toriohoitaja Tuija-Riitta Reiman-Vanne ja
Mikko Pietila ryhtyivat kehittamaan mit-
tareita, joilla sitten seurattiin asetettujen
tavoitteiden saavuttamista. Mittarit kehi-
tettiin Teknillisen korkeakoulun konsultin
esimerkkien pohjalta, mutta helppoa se ei
ollut, Pietild paljastaa: — Ne eivat sopineet
kovin hyvin sairaalayhteisdon, joten sovel-
tamista ja opettelemista oli kylliksi. Oleel-
lista liikkeelle Iahdettdessa oli toiminnan
tehokkuuden ja osaston toimintamuoto-
jen mahdollisimman tarkka kuvaus.

Kaikki ammattiryhmat
mukaan

Mikko Pietild painottaa sen tarkeyttd, etta
osaston tai yksikdn johto samoin kuin jo-
kaisen ammattiryhman edustaja on mu-
kana mittareita miettimdssa. Hyvat mitta-
rit eivdt voi kuvastaa esimiesten kasitysta
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kunkin tyon suorittamisesta, vaan ohje-
nuorana on objektiivisuus. Ihanne olisi, jos
kaikki voisivat kokea vaikuttavansa mitta-
reihin. Mittaaminen ei kuitenkaan saa olla
itsetarkoitus eikd siihen saa haaskata liiak-
si aikaa, silla se syo toiminnan tehokkuut-
ta. Avainasemassa on tiedotus: yhteisten
tavoitteiden ja pelisddntdjen on oltava
kaikkien tiedossa.

Paitsi oman henkilston vahaisid epdilyja
urakkaan ryhdyttdessa piti hdlventad myos
vuodeosaston pelkoja: entd jos osaston
toiminnan tehostumisesta koituu lisatyota
my0s vuodeosastolle? Toisin kavi: — Meilla
lisd@ntyi, muualla vaheni, Pietila todistaa.

Osasto 027 on toimenpide- ja tutki-
musosasto, jonka tydsarkaa ovat mm. se-
pelvaltimoiden varjoainekuvaukset seka
pallolaajennukset. Tulospalkkiokokeilun
myota otettiin katetrisaatioissa kayttoon
rannevaltimoreitti perinteisen nivusvalti-
moreitin sijaan. Taman seurauksena po-
tilaat padsivat toimenpiteen jalkeen heti
jalkeille, kotiutuivat nopeammin, jalkiseu-
rannan tarve supistui ja vaikeiden veren-
vuoto-ongelmien riski pieneni. Potilaat
ovat aiempaa tyytyvdisempid, Mikko Pie-
tild summaa.

Osaston potilaat tulevat pddosin suo-
raan aluesairaaloista, ja tavoitteeksi ase-
tettiin, ettd heidat voitaisiin palauttaa
mahdollisimman nopeasti takaisin ldhet-
téneeseen sairaalaan. Mittarit osoittavat
taman uusien toimintatapojen ansiosta
toteutuneen.

ytyvainen
tulospalkkiokokeiluun

Markku Naveri

Toiminnan kehittamiseksi lanseerattiin
myods asiakastyytyvaisyyskysely, jonka
kohteina olivat seka potilaat etta lahetta-
vat ladkarit.

Yksimielinen
jatko

Kun viime vuosi pantiin pakettiin, osasto
027:n "kirjanpito” kertoi, ettd tulospalkki-
okokeilun tavoitteet saavutettiin satapro-
senttisesti. Jotkut jopa epadilivat, ettd rima
asetettiin lilan matalalle, mutta tdmén
Mikko Pietild torjuu. Kun yksi mittareista
oli toimenpidemaard, siitd on paatetty luo-
pua, koska osasto ei luonteensa vuoksi voi
itse sanottavasti siihen vaikuttaa. Lisdksi
osasto on Pietildn mukaan muutenkin jo
vuosia "kdynyt ylikierroksilla, mittarit pu-
naisella”- ja on saliajan kdytolla mitattuna
jo nyt valtakunnan tehokkain alallaan.

Mikko Pietild ndkee tulospalkkauksen
parhaimmillaan oivana johtamisen ty6-
vélineend, ja lisdporkkanana se tuo uu-
sia, jarkevia toimintatapoja. Osasto 27:n
henkildston kokemukset ensimmadisesta
vuodesta olivat niin positiiviset, ettd tana
vuonna paatettiin yksimielisesti jatkaa. To-
sin rikastumaan ei paasty: parhaimmillaan
rapsahti normaalipalkan paalle vajaan
kuukausipalkan verran. Palkitsevampaa
olikin, ettd kokeilu kannusti oman tydn
ja toiminnan sujuvuuden kehittdmiseen.
Oma ammattitaito kehittyi, samoin koko
hoitoprosessi, josta edun korjasivat myds
potilaat.

TYKSLABiIssa

tulospalkkio
kaikille

Sairaanhoitopiirin henkildstdstrategian
mukaan tulospalkkauksen nykyisida muo-
toja pitda kehittda ja siitd pitad kaynnis-
tda uusia kokeiluja. TYKSLABIn strategia
vuodelta 2004 sisélsi osaamiseen liitty-
van kannustavan palkkajarjestelman ke-
hittdmisen. TYKSLABIn johtokunta paatti
22.8.2005 kannustavan palkkajarjestel-
man periaatteista, jotka kasittivat seka
"vuoden menestyjd” -kannustepalkinnon
etta tulospalkkauksen.

Tulospalkkausta lahdettiin kokeile-
maan TYKSLABissa myos siksi, ettd labo-
ratoriopalveluiden kysynnan kasvu bud-
jetoitiin vuodeksi 2006 varsin varovasti.
Henkilokunnan kannalta oli kohtuullista,
ettd talousarviota suuremmasta tyomaa-
ran lisddntymisestd voitaisiin osa korvata
tulospalkkiolla.

Tulospalkkiona voidaan maksaa vir-
kaehtosopimuksen mukaan osa hyddys-
td, jonka kuntayhtymalle voidaan todeta
koituvan tuloksellisuuden parantumises-
ta. Tuloksellisuus voi parantua sen takia,
ettd samoilla voimavaroilla tuotetaan
enemman palveluita tai samat palvelut
voidaan tuottaa vahemmin voimavaroin.
Tulospalkkiojérjestelméssa on oleellista,
ettd toiminnalle méadritelldan laadullisia
kriteerejd, joilla varmistetaan, ettei pal-
velun laatu huonone. Sellaisiksi vuonna
2006 TYKSLABiIssa valittiin ladkariasiakkai-
den tyytyvdisyys ja potilaiden odotusaika
ndytteenottoon.

Tavoitteet
ylittyivat

TYKSLABin vuoden 2006 talousarvio teh-
tiin olettamalla, ettd palveluiden maara
kasvaisi 3,5 % vuoteen 2005 verrattuna.
Uusia virkoja ja toimia ei perustettu. Vuo-
den 2006 lopussa palveluita oli tuotettu
4,6 % enemman kuin vuonna 2005. Nayt-
teenottojaoli 2,1 % (14 946 kpl) enemman
kuin vuonna 2005.TYKSLABIn henkil6sto-
kulujen toteuma oli 98,9 % talousarviosta.
TYKSLAB alensi lisdksi hintojaan elokuus-
sa 2006 siten, ettd alenemaksi koko vuo-
den osalta tuli 3,9 %.

Palveluihin tyytyvaisten terveyskeskus-
Iadkarien osuuden tavoitteeksi oli asetettu
84 % ja sairaalalddkarien osalta 90 %. Mo-
lemmattavoitteetylitettiin; vastaavat osuu-
det lokakuussa 2006 olivat 98 % ja 97 %.
Ajanvarauksella ndytteenottoon tulleilla
potilailla yli 10 minuuttia odottaneiden
osuus oli 7 % (vaatimus alle 12 %) ja il-
man ajanvarausta tulleilla yli 30 minuut-
tia odottaneiden osuus oli 15 % (vaatimus
alle 20 %).



Johtokunta paatti maksaa koko TYKSLA-
Bin henkilékunnalle tulospalkkiota ase-
tettujen tuloksellisuustavoitteiden ylitta-
misestd 50 % vuodelta 2006 kertyneesta
433779 euron tuloksesta. Kdytannossa
tama tarkoitti 2.4 % vuoden palkkasum-
masta.

Tavoitteemme on paras palvelu, ei
taloudellinen tulos. Taloudellinen tulos
mahdollisti palkkion maksun, mutta laa-
tutavoitteiden saavuttaminen oli palkkion
maksamisen ehtona. TYKSLABissa ldhdet-
tiin siitd, ettd tulostavoitteen ylittdminen
riippuu kaikkien tydpanoksesta, ja siksi tu-
lospalkkio kuului kaikille TYKSLABin tydn-
tekijoille.

OP Lehtonen
toimitusjohtaja, TYKSLAB

Tulos-
alkkio-
hokgilu“t
assa
vgxhdissa

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa tu-
lospalkkauksen tavoitteena on kannustaa
toiminnan kehittdmiseen sekd parantaa
toiminnan tehokkuutta ja tuloksellisuut-
ta. Lisaksi tavoitteena ovat henkilston
motivointi, sitouttaminen ja yhteistyon
lisddminen.

Tulospalkkiot ovat peruspalkkaa tdy-
dentdvia rahallisia lisdpalkkioita, jotka pe-
rustuvat aikaansaannokseen, eivatka ne
nosta palkkatasoa pysyvasti. Perusteena
on tavoitteiden saavuttaminen tai niiden
ylittdminen, joita mitataan ennalta sovit-
tujen kriteereiden perusteella.

Kuntasektorilla tulospalkkiot ovat
enintdan 5 % tulosyksikdiden palkkasum-
masta.

TULOSPALKKIOYKSIKOT
2006

® TYKSin sisatautien klinikan
invasiivisen kardiologian osasto

027 (jatkaa 2007)

® TYKSin sisatautien klinikan reuma-
sairauksien osasto 018 (jatkaa 2007)
e Tykslab (jatkaa 2007)

UUDET TULOSPALKKIO-
YKSIKOT 2007

® TYKSin neurologian klinikan
vuodeosastot 710, 711 ja 712

® TYKSin ortopedian ja trauma-
tologian klinikka

® TYKSin teknisen huollon tulos-
yksikdn tyohuoneet: laakinta-, IV-,
metalli-, sahko- ja rakennushuolto
(mukana my®&s Paimion ja Raision
sairaaloiden yksikot)

e Psykiatrian tulosalueen aikuis-
psykiatrian yksikon Raision sairaalan
psykiatrian poliklinikka P781

Muista ilmoittaa, kun
sattuu ja tapahtuu

— turvaat mahdollisuutesi vakuutuskorvaukseen

Markku Naveri

Pykalien mukaan tydnantajan on huoleh-
dittava tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssd. Sen on myos jdrjestet-
tava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuh-
teista johtuvien terveysvaarojen ja —hait-
tojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja
terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.
TyOsuojelu- ja tyoterveyspalvelut panos-
tavat tyopaikoilla erityisesti tapaturmien ja
ammattitautien ennaltaehkaisyyn.

Vahinko tulee kuitenkin harvoin kello
kaulassa. Siksi tydnantajat ovat velvollisia
vakuuttamaan tyontekijansa tyétapaturmi-
en jaammattitautien varalta. Varsinais-Suo-
men sairaanhoitopiirin henkiloston vakuu-
tusturvasta huolehtii Tapiola. Viime vuoden
loppuun asti yhtiona oli If. Toimistosihtee-
ri Berit Ekman kertoo, ettd tapaturmat ja
ammattitaudit, jotka ovat ilmenneet ennen
vuodenvaihdetta hoidetaan kuitenkin Ifis-
sd. — Keskenerdisid asioita on aika paljon,
jotkut vuosiakin vanhoja. Valituksia teh-
déan ja paperisotaa kdydaan joskus pitkia-
kin aikoja.

Sh-piirin kaikilla sairaaloilla ja tulosalu-
eilla on oma vakuutuksensa ja niilld kussa-
kin sairaalassa oma vastuuhenkilonsa, joka
kasittelee tapaturmailmoitukset ja hoitaa
asioita vakuutusyhtion kanssa. Naista in-
formoidaan tuoreessa yleiskirjeessa.

Mita kattaa — mita ei?

Vakuutusyhtiolle ilmoitettavia tyétapatur-
mia (veritapaturmat pois lukien) sattuu pii-
ritasolla vuosittain parisen sataa, kertoo sh-
piirin suojelupaallikkd Ne ovat enimmak-
seen lievid, kaatumisten, liukastumisten ja
potilaiden tai esineiden nostojen aiheutta-
mia venahdyksid ja nyrjahdyksia. Sellaisia
vdkivaltatapauksia, joista esitetddn korva-
usvaade vakuutusyhti6lle, on kymmenkun-
ta vuodessa. Ndistd puolet johtavat korva-
uksiin. Jalo heittdd mietittavaksi myos ky-
symyksen, kuka korvaa vékivaltatilanteiden
henkiset naarmut, jotka ovat usein fyysisia
syvemmat.

Paitsi ty0ssd, tyopaikalla sattuvia tapa-
turmia vakuutus kattaa myos ruokatauot
seka tyo- ja kotimatkat. — Heti kun tyohon
lahtiessa kotiovi sulkeutuu, vakuutus astuu
voimaan. Samoin saannéllinen poikkeami-
nen pdivakotiin ja kauppaan matkan varrel-
la sallitaan, mutta shoppailemaan ympari
kaupunkia ei kannata lahted, silld jos silloin
jotain sattuu, sitd ei tydmatkavakuutus kor-
vaa, Berit Ekman opastaa.

Vakuutus on voimassa myos koulutus-
ja muilla matkoilla, jotka ovat tydnantajan
maaraamia, mutta silloinkin tilaisuuksien ai-
kana ja matkoilla majoitustiloihin. Jos illalla
tanssin pyorteissa kdy huonosti tai kompuroi
hotellin portaissa, omaan piikkiin menee.

Jos ollaan edustamassa sh-piirid tai sai-
raalaa jossain urheilukilpailussa, Berit Ek-
man neuvoo ottamaan oman vapaa-ajan
vakuutuksen, silld naissa sattuvia tapatur-
mia tyonantajan vakuutus ei kata. Vapaa-
ajan tapaturmia ei my&skdan hoideta tyo-
terveyshuollossa.

Huolellisuutta
neulojen kasittelyyn

Oma lukunsa ovat veritapaturmat, jotka
ovat tyypillisid sairaalatapaturmia ja joi-
ta sattuu kutakuinkin yhta paljon kuin
muita tapaturmia yhteensa. Esim. TYKSis-
sd niita kirjattiin vuonna 2005 Idhes 190.
Osastonhoitaja Pirkko Makela TYKSin
tyOterveysasemalta perdadnkuuluttaakin
huolellisuutta neulojen kasittelyyn, silla
kovin usein tapaturmat ovat aiheutuneet
silkasta huolimattomuudesta. Tartunnoil-
ta on toistaiseksi valtytty, ja vaikka hen-

kilostd onkin rokotettu, se ei poista F“\

C-hepatiitti tai HIV-riskia, Makela
muistuttaa. Siksi veritapaturman sat-

tyoterveyshuoltoon tai paivystys-
aikana ensiapupoliklinikalle. 7 |
Veritapaturmia varten sh-pii- =~ =
rissd on oma, intranetista [0y- .=
tyva ohjeistus.
Ammattitautiepailyja kir-
jataan vuosittain kymmen-
kunta. Laki maarittelee tarkoin
ammattitautien kriteerit, ja ==
joskus tyontekijan on vaikea
ymmartad, ettei hdanen vai-
vaansa hyvaksytd tyoperai-
seksi ammattitaudiksi. Jos
itse epadilee jotain sairaut-
taan tai oirettaan tyoperai- ;
seksi, pitdd ottaa yhteytta
omaan tyodterveyshuoltoon
tutkimusten kdynnistamisek-
si, Pirkko Makela neuvoo.

e Vuonna 2005 vakuutusyhtiélle
ilmoitettuja tyétapaturmia J
sattui VSSHP:ssé 217 kpl.

[Imoita
tapahtuneesta

Joutuupa sitten tapaturman tai vakivallan
uhriksi, on erittdin tarkeaa tehda ilmoitus
tapahtumasta mahdollisimman nopeasti
ja tiedot tarkasti kirjaten. Intranetissa on
lomakkeet molempia varten. My0s esi-
miehelle pitaa ilmoittaa heti, jos se vain
on mahdollista, jotta hdn voi ryhtya tar-
vittaviin toimiin. lImoittaa kannattaa sii-
nakin tapauksessa, ettei vamma vaadi
valiténta hoitoon hakeutumista, silla jos
oireet myohemmin pahenevat, on asias-
ta mustaa valkoisella vakuutusyhticta var-
ten. Berit Ekman muistuttaa, ettd ilman il-
moitusta korvausten saanti kdy vaikeaksi.
Han kehottaa my6s valitsemaan hoitopai-
kan vaivan mukaan, ensikdynti maksetaan
yleensa mukisematta. Myds tyoterveys-
huollossa hoidetaan tydtapaturmia ja oh-
jataan edelleen oikeaan hoitopaikkaan
Suojelupaallikko Jalo patistaa ilmoitta-
maan aina kaikista poikkeavista tapah-

= &y tumista tapahtumailmoituslomakkeel-
tuessa onkin aina otettava hetiyhteys ~ %,

la, vaikka ne olisivatkin vain lahelta piti

-tilanteita. Samoin naistakin on in-

formoitava myos esimiesta. Niista

< < saadulla tiedolla paastaan puut-

" tumaan epdkohtiin ja rakenta-

maan turvallisempaa tydyhtei-

! s0d. Kdytantd on yhtendinen

koko sh-piirissa. llmoitusaktii-

1 visuudessa on Jalon mukaan
- " I vield parantamisen varaa.

L Tapaturmailmoituksia var-

. ten on Tapiolalla kehitteilla

— i} sdhkoinen ilmoitusjarjestel-

ma3, joka otetaan nailld na-
kymin kayttoon kesan mit-
\ || taan. Tastd informoidaan ja
| ohjeistetaan ainakin intra-
netissa. Hyvia tietolahteita
ovat tyosuojelun, tydter-
veyshuollon, ja sairaala-
hygieniayksikon sivut.

Niistd aiheutui tydstd poissaolopdivid 2307. ¢ Ammattitauteja ilmoitettiin 8 tapausta,
joista aiheutui 95 tydstd poissaolopdivdd.e Tapaturmista aiheutuu vammoja, joiden
seurauksena menetetdcn noin 10 henkilon koko vuoden tyépanos. Tapaturmien seurauk-
set ovat ohimenevid vammoja. Pysyvddn invaliditeettiin johtaneita tapaturmia ei ole viime
vuosina tapahtunut. e Vapaa-ajallakin sattuu tapaturmia, ja niiden seurauksena menetet-
tiin 1865 tyopdivdd.  Sairauspdivid oli 108 356. Tdhdn verrattuna tapaturmamenetykset
ovat melko pienid. e Ty6tapaturmalla tarkoitetaan tydntekijdlle ty6ssd, tyématkalla tai
tybénantajan asioilla ollessa sattunutta tapaturmaa. Tapaturma on nopea tapahtuma,
joka tulee ylldttden ja ennalta arvaamatta. e Ammattitauti on sairaus, joka ty6ssd toden-
ndkoisesti on pddasiallisesti aiheutunut tydssd esiintyvidstd fysikaalisesta, kemiallisesta

tai biologisesta tekijdstd.

LISATIETOA:
Intranet: Henkilostdasiat >tydsuojelu

Henrik Jalo, suojelupiallikkod

Sisaiset palvelut > tyoterveysasema (TYKS)
Henkil6stoasiat > tyoterveyshuolto (muut sairaalat)
Internet: Palvelut > ohjepankki > tietoa ammattilaisille >sairaalahygienia
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Stahlstrom

e

Noggrannhet lonar Si

| kKampen mot mikroberna

Mathias Luther

Brandsoldat, detektiv, renhallningshjon.
Hygienskotaren é&r allt pa en gang. Den
lilla enheten pa en handfull personer vid
AUCS enhet for infektionsbekdampning
och hygien visar att det kanske l6nar sig
att satsa lite extra pa detektivjobbet.

Folkhéalsoinstitutets statistik fran i fjol talar
ett valdigt tydligt sprak. Nar det konstate-
rades nastan 26 av MRSA (meticillinresis-
tent Staphylococcus aureus) per 100 000
invanare i Helsingfors och Nylands sjuk-
vardsdistrikt, nastan 32 i Satakunta och
over 57 i Tammerfors universitetssjukhus
s var det knappt sju (7) fall per 100 000
invanare i Egentliga Finlands universitets-
sjukhusdistrikt.

- Jag tror att vi dr noggrannare dn na-
gon annan. Vi granskar den smittade pa-
tientens alla vardperioder och kontakter
ett eller tva ar bakat i tiden, savitt vi inte
hittar ndgon farskare bakterieodling som
visar att patienten varit negativ. De flesta
andra gar pa sin héjd nagra veckor bakat
i tiden, sdger Marianne Routamaa, avdel-
ningsskotare pa enheten for sjukhushygi-
en och bekdmpning av infektioner.

Hygienenheten kartlagger i vilket rum
den drabbade patienten har vardats, vilka
andra patienter som Idg i rummet, vilken
personal som deltog i varden - ocksa pa
hélsostationer och vardhem. For de pa-
tienter som varit i kontakt med den smit-
tade satts varningsflaggor i Miranda (pa-
tientjournalen).

Néasta gang de har patienterna tas in
for vard skall de genast isoleras och pro-
ver tas sa att man kan utesluta eller kon-
statera smitta. Varningarna gar ocksa till
kretssjukhusen och till berérda hélsocen-
traler.

Nar man gar sa langt tillbaka sa hittar
man ibland flera hundra som kan ha expo-
nerats for smittan.

Nu utreder hygienenheten ocksa automa-
tiskt alla positiva svar i laboratoriets regis-
ter. Tidigare gjordes det bara da laborato-
riet tog kontakt.

Bland annat av den orsaken har det bli-
vit flera utredningar, i fjol 253 jamfort med
176 aret innan.

Hela distriktet

Men statistiken pekar ocksa pa en verklig
okning av antalet infektionsfall, inte bara
pa battre undersokningsmetoder.

- Problemet forvarras i framtiden, ty-
varr, sager Marianne Routamaa.

I hygienenhetens drsberattelse forifjol
noteras till exempel att mangden bérare
Gram-negativa multiresistenta bakterier
okade samtidigt som MRSA-patienterna
minskade.

Hygienenheten begrénsar inte sitt ar-
bete till sjukhusen och hdlsocentralerna.
I fjol gjorde enhetens personal samman-
lagt 182 besok pa socialvardens olika in-
rattningar for att granska radande hygien-
praxis och samtidigt sprida information.

Liksom radioaktiv stralning sa respek-
terar inte heller infektioner nagra organi-
sationsgranser. Det enda fornuftiga ar att
se hela distriktet som arbetsfaltet, sager
Routamaa.

Den mycket fina situationen i distrik-
tet &r anmarkningsvard ocksa for att in-
fektionsenheten ar sa liten - tva infek-
tionsldkare, Marianne Routamaa och tre
skotare till plus en projektanstalld skotare
och en sekreterare. Det ar klart under den
internationella normen som sdger att det
borde vara en hygienskotare per 100-150
baddplatser. Det ar mindre d@n i Bjorneborg
och ungefar lika manga som i Tammerfors,
som har ett mycket sémre resultat.

Varen och faglarna

Winston Churchills ord om "aldrig har sa
manga haft sa fa att tacka for sa mycket”

kan ocksa bli kusligt aktuella om den in-
ternationella smittosituationen forsam-
ras drastiskt, om fagelinfluensan interna-
tionellt fororsakar en pandemi. Hygienen-
heten vid AUCS utgor karntruppen i de ar-
betsgrupp som gjort landskapets bered-
skapsplan for en pandemi — overldkaren
Reijo Peltonen &r ordférande, Marianne
Routamaa sekreterare.

Deras forsta beredskapsplan blev klar i
juniifjol men den uppdateras fortfarande.
Den véntar annu pa en del politiska beslut
om hur mycket pengar som skall satsas pa
skyddsutrustning innan man vet om en
pandemi bryter ut. Routamaa befarar att
det ar for sent och i alla fall mycket dyrt
att forsdka kopa utrustningen sedan nar
ocksa alla andra behdver den.

Men nagot kan goras och det har ar-
betsgruppen gjort. Den har latit gora en
informationsvideo fér personalen och
med den har man i november och decem-
ber gjort en turné till kretssjukhusen for
att halla informationer. En viktig podng ar
att visa hur man klar pa och av sig skydds-
utrustningen.

- Da sars (svar akut respiratorisk sjuk-
dom) var aktuell i Kanada blev somliga
smittade da de kom ut och tog av sig
skyddsutrustningen slarvigt, lattade som
de var efter att ha klarat besoket hos pa-
tienten.

Besoken fortsdtter nu pa hdlsocentralerna
i distriktet. En HVC per vecka ar takten.

SANASTOA:

detektiv — salapoliisi

renhdllningshjon - puhtaanapidon
palkollinen

smitta - tartunta

vardperiod - hoitojakso

bekdmpning - torjunta

multiresistent - moniresistentti
beredskapsplan — valmiussuunnitelma
praxis — kdytdnté

Handspriten doseras med armbdgen.

Finger-
topparna

skall blétas
ordentligt

och tillréickligt
lénge i vitskan

Gnid in medlet
ordentligt
ocksd mellan i
fingrarna och q
pd bada
tummarna.

Handspriten
ar inte farlig

Handhygienen ar fortfarande sjukvar-
dens bredaste front mot mikroberna.
For personalen skall det vara sjalvklart
att anvanda handtvatt eller desinfek-
tion alltid nar det behovs och att in-
struera patienterna om hur man gor.

Tvatt med vatten anvands bara om
handerna ar synbart smutsiga och ef-
ter WC-besok. Annars ar det hand-
sprit, alltsa alkoholbaserat desinfek-
tionsmedel som rekommenderas.

Patienterna som kommer till avdel-
ningen skall ocksa fa hygienarbets-
gruppens broschyr och handgripliga
instruktioner i nar och hur de skall de-
cinficera handerna.

Minns tummetott

Medlet doseras till exempel med arm-
bagen (se bilderna). Viktigt ar att fing-
ertopparna bl6ts ordentligt — en nagel
kan gomma lika manga mikrober som
Finland har invanare.

Medlet skall ocksa masserasin mel-
lan fingrarna och runt tummarna.

Marianne Routamaa som gjorde sin
pro gradu pa handhygien sager att det
visat sig att folk vanligtvis slarvar med
den ena tummen, den som blir dverst
da man knapper handerna. Uppmark-
samhet hjalper.

Hon papekar ocksa att det inte
finns nagon orsak att dra sig for att
anvanda handspriten.

- Den ér vél tolererad, och tack va-
re att den innehaller glycerin sa torkar
den ut huden mycket mindre &n om
man tvattade med vatten.

Och farhagorna for att spriten i
medlet ens pa lang sikt skulle féror-
saka nagra halsorisker sager Marianne
Routamaa att forskningen har veder-
lagt.

- Att den skulle ge leversjukdomar
dr nog rena amsagorna.
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KUVA: PASI PORSTI

Yli 30 vuotta

paivakotipalveluja

Markku Naveri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa
on henkilokunnan pikkumuksuille tar-
jolla paivakotipalveluja ikdan kuin sai-
raaloiden puolesta Turussa, Paimiossa
ja Loimaalla

Nappulan pdivakotiyhdistys ry perustet-
tiin vuonna 1977 palvelemaan Loimaan
aluesairaalan tarpeita. Samana vuonna
yhdistys perusti Nappulan paivakodin,
joten meneilldan on juhlavuosi. Pdivako-
ti on tarkoitettu ensisijaisesti sairaalan
tyontekijoiden lapsille, mahdollistamaan
osaltaan vanhempien tydssdkdynnin ja
tukemaan kotikasvatusta. Aluksi Nappula
toimi Loimaan terveyskeskukselta vuokra-
tuissa tiloissa, mutta viitisen vuotta sitten
se sai tilat sairaalan vanhoista ladkareiden
asunnoista.

Nykyisin paivakoti toimii kodinomai-
sessa kaksikerroksisessa huoneistossa.
Alakerrassa on pienten ryhma ja ylakerras-
sa ovat esikoululaiset ja valiryhma. Paikko-
ja on yhteensa 25.

Nappulaan on mahdollista hakea lap-
siaan my&s muiden kuin sairaalassa tyos-
kentelevien, jos tilaa on. Hakuaika ja me-
nettelyt ovat samaan aikaan ja samanlai-
set kuin muihinkin Loimaan pdivakoteihin.
Samoin hoitomaksut ovat samansuuruisia
ja samoin perustein maaraytyvia. Yhteis-
tyokumppanina toimii Loimaan kaupunki
rahoittaen paivakodin toimintaa. Pdivako-
tiyhdistyksen jasenid ovat lasten vanhem-
mat. Yhdistys ei kerda voittoa pdivakotitoi-
minnasta.

Paivakodissa on viisi tyontekijaa, kaksi
lastentarhanopettajaa, yksi lastenhoitaja
ja 2 pdivakotiapulaista. Kaksi tyontekijaa
on ollut mukana alusta asti ja yksi yli 25
vuotta. Pdivakodin toimintaa ohjaa yhdis-
tyksen johtokunta, joka koostuu lasten
vanhemmista. Ndin heilld on mahdollisuus
tutustua lahemmin paivékodissa annetta-
vaan hoitoon ja vaikuttaa toimintaan.

Vieressa sijaitsevan Loimaan Keskuskou-
lun kanssa tehddan yhteistyota: lapset
paasevat kerran viikossa koulun jumppa-
saliin liikkumaan ja luistelutaitoja voi har-
joittaa koulun kentélla.

NAPPULA

Vapaudenkatu 12 A, 32200 Loimaa

Vt. johtaja Karoliina Savolainen,

puh. 761 3350

Loimaan kaupungin pdivékotipalvelut:
www.loimaa.fi

Tyksilakin juhlii
My®ds Tyksilan pdivakoti on aloittanut toi-
mintansa vuonna 1977, joten meneilldan
on Loimaan tapaan juhlavuosi. Virallinen
juhlapdiva oli 14. maaliskuuta. Toimin-
taa yllapitaa Paivakotiyhdistys Tyksila ry,

KUVA: SAILA MYLLYKYLA

jonka hallitukseen kuuluu mm. nykyis-
ten tai aiemmin hoidossa olleiden lasten
vanhempia seka kaksi TYKSin maaraamaa
edustajaa.

Tyksilalla on ostopalvelusopimus Turun
kaupungin kanssa. Lapsia valittaessa etu-
sija on aina TYKSin tydntekijoiden lapsilla.
Mikali paikkoja jaa, voidaan hoitoon ottaa
myds muita lapsia.

Pdivakodissa on kolme ryhmaa: 0-2-
vuotiaat Kultasiivet, 2-4-vuotiaat Sinisiivet
ja 4-6-vuotiaat Nopsasiivet. Esiopetusikai-
sid on vuosittain noin 10 lasta. Paikkoja on
kaikkiaan noin 54 lapselle.

Turun kaupunki perii lasten vanhem-
milta hoitomaksun. Se on samansuurui-
nen kuin kunnallisessa pdivdahoidossa.

Vakiintuneita vanhempien ja paivako-
din yhteistydmuotoja ovat mm. paivittdi-
set keskustelut, kirjalliset tiedotteet, ret-
ket, juhlat, vanhempainillat ja jarjestetyt
keskustelut vanhempien ja hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavan henkilokunnan
kanssa.

Toiminnan lahtokohtana on valtakun-
nallinen varhaiskasvatussuunnitelma,
jonka perusteella on laadittu Turun kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelma. Tyk-
sildn oma varhaiskasvatussuunnitelma. on
laadittu molempien edellisten pohjalta.

Musiikinopettaja kdy kerran viikossa an-
tamassa musiikkileikkikouluopetusta. Esi-
opetusikaisilla musiikkileikkikouluopetus
on soitinvalmennusta, joko nokkahuilulla
tai kanteleella. Kustannukset musiikkileik-
kikoulutoiminnasta jaetaan vanhempien
ja paivakotiyhdistyksen kesken. Osallistu-
minen on vapaaehtoista.

Hakemuslomakkeen Tyksilaan saa Tu-
run kaupungin Internet-sivuilta. Hakuoh-
jeitaon my&s TYKSin Internet-sivulla, jossa
Tyksilalla on oma sivunsa.

TYKSILA

Paljetie 2, 20520 Turku
puh./faksi:313 1770

Johtaja Heli Pyy, heli.pyy@tyks.fi
www.tyks.fi/tyksila

POISSAOLOT LAPSEN VUOKSI

KVTES JA TYOSOPIMUSLAKI VAPAASTI LYHENNETTYNA

Tyéntekijdlld on oikeus

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaat

- saada vapaaksi tyostd ditiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaakaudet.
Hoitovapaa

- saada hoitovapaata lapsensa hoitamisek-
si kunnes lapsi tdyttcd kolme vuotta.
Tilapdinen hoitovapaa

- saada virka-/tyévapaata hdnen dkillisesti
sairastuneen alle 10 vuoden ikdisen lap-
sensa hoitamiseksi, jos muuta hoitoa ei ole
saatu jdrjestetyksi.

Poissaolo pakottavista perhesyista

« tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hdnen
vdliton ldsndolonsa on vilttdmdtontd per-
hettd kohdanneen, sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvan ennalta arvaamatto-
man pakottavan syyn vuoksi.

Osittainen hoitovapaa

Tyéntekijd, joka on ollut palveluksessa kuusi
kuukautta 12 kuukauden aikana,

voi saada lapsensa hoitamiseksi osittaista
hoitovapaata lapsen toisen
perusopetuslukuvuoden pddttymiseen asti.

Oikeus palkkaan

Erityisditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoi-
tovapaa sekd poissaolo pakottavista per-
hesyistci ovat palkattomia. Aitiysvapaa on
palkallista vapaan 72 ensimmdistd arkipdi-
vdd, jos tydntekijéin tydsuhde on kestédnyt
kaksi kuukautta. Tilapdiseltd hoitovapaalta
maksetaan palkka enintddn kolmelta pe-
rékkdiseltd kalenteripdivdltd lapsen sairas-
tumisesta lukien.

Preitilan paivakoti toimii Paimion sairaa-
lan alueella Alvar Aallon suunnittelemas-
sa talossa. Paivakoti sijaitseekin komeasti
entisessa yliladkarin asunnossa. Paivako-
diksi talo on muutettu 1975. Rakennuksen
omistaa sairaanhoitopiiri, mutta pdivakoti
on Paimion kaupungin ostopalvelupdiva-
koti. Niinpd sinne haetaan kaupungin yh-
teishaun kautta.

Preitilan paivakoti on 33-paikkainen, ja
sielld hoidetaan 1-7-vuotiaita lapsia. Yla-
kerrassa ovat pienet Ainot ja alhaalla isot
Alvarit.

Alun perin paivakoti perustettiin Paimi-
on sairaalan henkilokunnan lapsille, mutta
tamanhetkiselld henkilokunnalla ei taida
olla pienia lapsia, koska suurin osa lapsista
on muita kuin henkilokunnan lapsia.

PREITILA

Ruokolinnantie 28, 21540 Preitild

Johtaja Hannele Sahlstrém, puh. 313 4255
preitilan.paivakoti@elisanet.fi

Paimion kaupungin pdivdkotipalvelut:
www.paimio.fi
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Katilo on katilotyon ja naisten-
tautien hoitotyon asiantuntija
seksuaali- ja lisdantymis-
terveyden seka -sairaanhoidon
alueella.

Katilot tyoskentelevat aitiyspoli-
klinikoilla, synnytys- ja lapsivuo-
deosastoilla seka naistentautien
osastoilla ja poliklinikoilla.
Koulutus: sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto,
hoitotyon koulutusohjelma,
katilo (AMK).

Katiloita on VSSHP:ssa 109.

Ammattina kéitilfé-i

ek

Kaisa Teuri: Katilon tyo on vaativaa, palkitsevaa
ja hengeltaan peruspositiivista.

Jouko Lahti

Salon aluesairaalassa on 18 katilon va-
kanssia ja synnytyksia vuositasolla noin
700.Vuodepaikkoja naistentautien ja syn-
nytysten yksikdssa on 25 kpl. Yksikko on
saanut jokunen vuosi sitten "vauvamyon-
teinen sairaala”-sertifikaatin laadukkaan
toimintansa perusteella.

Kaisa Teuri on tullut vakinaiseksi katilok-
si vuoden 2007 alusta oltuaan tdtd ennen
sijaisena kaksi vuotta katilon tehtévissa ja
sitd ennen lastenhoitajana ja perushoita-
jana. Kéatiloksi han valmistui Helsingin am-
mattikorkeakoulu Stadiasta vuonna 2004.

- Saatu koulutus vastaa hyvin katilon tyo-
ta. Pitad toimia isolla alueella ja kaikkea ei
pysty pelkdan opiskelun pohjalta hallitse-
maan, mutta tukevan perustan koulutuk-
sesta saa. Kdytannon harjoittelu on puo-
let koulutuksesta. Katilét saavat samalla
sairaanhoitajan patevyyden, laillistuksen
molempiin tehtaviin, toteaa Kaisa.

Katilon tyohon kuuluu synnytysten,
raskaana olevien sekd vauvojen hoito. Li-
saksi katilo hoitaa naistentautipotilaita ja
toimii naistentautien poliklinikalla osan
tybajastaan.

- Saanndllisen synnytyksen voi katild
hoitaa itse. Jos epailldan, ettd jotain on vial-

la tai tarvitaan ladkkeellista kivunlievitysta,
kutsutaan paikalle I&dkari, joka ottaa vas-
tuun tilanteesta, selvittaa Kaisa. — Yhteis-
tyota katiloilla on — gynekologien lisaksi
—anestesialdakareiden seka lastenlaakarei-
den kanssa. Lastenlaakari tutkii kaikki vau-
vat vdhintdan kerran ennen kotiuttamista.
Jos on kyseessd esim. paha raskausmyrky-
tys tai alle 35-viikkoinen raskaus, joka on
paatymassa ennenaikaiseen synnytykseen,
ldhetetdan potilas TYKSiin, han jatkaa.

— Suurimmassa osassa synnytyksis-
ta on isd mukana, lahella, aidin tukena.
Synnytyksen jélkeen isa voi didin kanssa
hoitaa vauvaa, niin halutessaan, perhe-
huoneessa. Ndin saadaan ydinperheelle
rauhallinen tunnelma, kertoo Kaisa. — Ka-
til6 jatkaa synnytyksen jélkeen ohjaamis-
ta, miten kotona parjataan seka varsinkin
miten tarked imetys saadaan kayntiin.

Kaisa on viihtynyt tydssddn tosi hyvin ja

Tunnin ikdinen poikavauva isdnsd Kimmo
Arviston sylissé sekd kdtild Kaisa Teuri

iloitsee kovasti tydnsa monipuolisuudesta.
Katilohadn hoitaa sekd synnytyksid, synnyt-
taneitd, vauvoja etta naistentauteja.

- Nadin tuntuma sdilyy laaja-alaisesti.
Ammatilliseen taydennyskoulutukseen
olen padssyt mukavasti ja se on ollut hyo-
dyllistd ja konkreettista.

Katilon tydssa paaasiallinen tyovali-
ne on oma persoona. Teknisid ja sahkoi-
sid apuvalineitd ovat mm. syddanaanikone
ktg, jolla seurataan vauvan sydandania, se-
ka sahkoinen potilaskertomus.

Jaksoty®d rajoittaa vapaa-ajanviettomah-
dollisuuksia. Kuitenkin perttelildinen Kaisa
ehtii puuhastelemaan hevosten parissa.

Potilasnakokulmaa Kaisalla on tulossa
tydhonsa konkreettisesti lisaa kesalld, kun
oma lapsi syntyy. Onneal

Jukolan
talkoot
8.5.2007

Linja-auto talkoisiin lahtee klo 15.30
U-sairaalan paadysta. Talkoisiin
osallistuneiden kesken arvotaan
yksi vapaa viikko Tunturi-Jukolassa.

Tervetuloa!

Talkooruoan riittdvyyden takaamiseksi

TERVETULOA LASARETTIMUSEOON

Lasarettimuseo on kevatkaudella auki torstaisin 11.4.,
16.5.ja 14.6. klo 14-17, muina aikoina sopimuksen mukaan.
Kaikki ovat tervetulleita. Museokdynti on maksuton.

Museon osoite: Kiinamyllynkatu 4-8.

Toivomme my0s, etta tulette kertomaan omista koke-
muksistanne sairaalan tyontekijana, potilaana, omaisena
tai opiskelijana. Ottakaa siis rohkeasti yhteyttd museon-
hoitajaan: Eva Koli, puh. (02) 313 0017, eva.koli@tyks.fi

ESITYSAINEISTOJEN JULKAISU INTRANETISSA

Sairaanhoitopiirin intranetsivuille on lisatty sivu sahkodisessa
muodossa olevien esitysaineistojen julkaisua varten. Sivu |6y-
tyy intranetin paavalikon kohdasta Tiedotus > Esitysaineistot.
Fyysisesti aineistot sijaitsevat Y-verkkolevyaseman kahdessa ali-
kansiossa, joihin paasevat kaikki shp:n tyontekijat tykoneiltaan.
Intranetsivulla on linkki ko. kansioihin seka tarkemmat tiedot ja

ohjeet aineistojen julkaisusta.

TARKISTAKAA OSOITTEENNE!

Jos olette saaneet Hospitaalin vdcdrdlld osoitteella, korjatkaa
osoitetieto ilmoittamalla siitd, puhelimitse (02) 313 1103
tai sdhkopostilla tiedotus@tyks.fi tai postitse osoitteella

Hospitaali, PL 52, 20521 Turku.

HOSPITAALIN TILAUKSEN PERUUTUS

Jos joku ei halua saada Hospitaalia, jakelun voi lopettaa
ilmoittamalla siitd jollakin ylld mainitulla tavalla.
Meilld on mahdollisuus laittaa henkilén tietoihin “leima”

Hiljaisuuden retriitti
sairaanhoitopiirin tyontekijoille

Aika: 30.3.-1.4.2007 perjantai-illasta sunnuntai-iltapdivédn
Paikka: Rymdittyldn Tammilehto Lisatiedot: intranet >
tiedotus > henkildstotiedotteet > sairaanhoitopiiri tai
tydsuojeluvaltuutettu Pekka Vepsdldinen, puh. 313 1781

AY-TIEDOTTEITA

TYKS SuPer ammattiosasto 607

Saantomaarainen kevitkokous 12.4.2007 klo 17
ammattiosaston kokous/saunatila, Sirkkalankatu 7

« sddntomaddirdiset asiat

- ammattiosaston kokous/saunatilan myynti

« muut ajankohtaiset asiat
Tule mukaan vaikuttamaan! Tarjoilua! Ammattiosaston hallitus

SuPerin alueellinen jasenilta

4.4.2007 klo 18.00-21.00 Sokos Hotelli Hamburger Bors
Keskustelun aiheena on valmistautuminen seuraavaan
sopimuskauteen. Muut ajankohtaiset aiheet
lImoittautuminen 29.3.2007 mennessd
marja.nieminen@superliitto.fi tai puh. 044 333 0843
Tervetuloa mukaan keskustelemaan!

YLEISKIRJEITA

Yleiskirje nro 5/2007, 9.2.2007
Muutos virkojen ja toimien tdyttémenettelyssd sekd yhtendinen ja uusittu
hakuilmoitusmenettely ja -aikataulu Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissc

Yleiskirje nro 6/2007, 23.2.2007
Kliinisen lisdtydn tekeminen hoitotakuun toteuttamiseksi vuonna 2007

Yleiskirje nro 7/2007, 23.2.2007

ettd hdnen osoitettaan ei oteta jérjestelmdstd, joten
tilauksen pysyvd peruutus on helppo hoitaa.

Vuoden 2007 vuosilomat
Sekd uudet ettd vanhat yleiskirjeet 16ytyvdt intranetistd pddvalikon
kohdasta -> yleiskirjeet.

ilmoittautuminen 3.5.2007 mennessd
mirja.hovirinta@tyks.fi, puh. 32780.
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Soili Kirjonen:

Pirstaleista, haastavaa
ja kiinnostavaa tyota

Jouko Lahti

Soili Kirjonen aloitti tyonsa 1.3.2007 va-
kinaisena osastonhoitajana Salon aluesai-
raalan lasten- ja korvatautien yksikdssa.
Nimitystd edelsi sijaisuus samassa virassa
1.2.2006 alkaen.

Soili on syntynyt 47 vuotta sitten Hali-
kossa, paassyt ylioppilaaksi -79 Salon Her-
mannin lukiosta ja valmistunut sairaan-
hoitajaksi -83 seka kirurgian ja sisdtautien
erikoissairaanhoitajaksi-92. Hanella on ta-
kanaan myds hallinnon ja asiantuntijasai-
raanhoitajan erikoistumisopintoja, ja par-
haillaan on menossa kaksivuotinen johta-
misen erikoisammattitutkintoon tahtaava
koulutus. Lisdksi on jatkuvasti lyhyita am-
matillisia tdydennyskoulutusjaksoja.

- Tyoni on aika pirstaleista. Siihen sisal-
tyy henkildstéhallintoa, kehittamistoimin-
taa, yhteisty6ta sairaalan sisélla ja ulkopuo-
lella sekd hoitoty6td. Henkilokuntaa lasten-
ja korvatautien yksikossa on 21 ja potilas-
paikkoja 16. Liséksi vastuualueeseeni kuu-
luvat lasten, keuhkosairauksien ja korva-
tautien poliklinikat seka kuulokeskus. Voin
hyvin kuvailla ty6tani mielenkiintoiseksi
ja haastavaksi. — Hallinnollinen tyd vie yli
puolet ajastani ja toimintani aluesairaalan
sahkoisen kirjaamisen yhdyshenkiléna on
my0s osaltaan aikaa vievad, kuvailee Soili.
- Tavoitteenahan siind on kirjaamisen ke-
hittdminen ja yhtendistaminen. Osallistun
myds kaikkien korvapotilaiden hoitoon.

-Viihdyn lapsipotilaiden kanssa. He ovat
potilaina hyviad ja mukavia. Tyypillisimpia
sairauksia ovat infektiot, allergiat, astmat ja
diabetes. Lisaksi on vastasyntyneitd potilai-
ta, joilla on matala veren sokeri, keltaisuutta
tai infektioepailyja. Lapsipotilaita ovat 0—18-
vuotiaat, mutta yksikéssamme on myos ai-
kuisia korvapotilaita, tallakin hetkelld kaksi.
He ovat yleensa osastolla leikkauksen jalkei-
sen yon, kertoo Soili. — Osa heista hoidetaan
tosin paivakirurgisina.

Monipuolinen vastuualue edellyttaa
osastonhoitajalta vahvaa yhteistyokykya
niin oman henkildstdn, muiden vastuu-
poliklinikoiden kuin lapsipotilaiden van-
hempienkin kanssa. Hehdn ovat monasti
mukana osastolla lastensa hoidon aikana
pidempidkin jaksoja.

- Meilld on yksikossa hyvd, kehittdmis-
myonteinen henki, mika heijastuu siina-
kin, ettd taalla on poissaoloja vdhan, to-
teaa Soili tyytyvdisena. — Yhtena ilon ai-
heena on myds se, ettd viime aikoina ei
ole endd puhuttu Salon lastenosaston
lakkauttamisesta, han jatkaa. — Toiminta
on koko alkuvuoden ollut hyvin vilkasta
ja osastolla on ollut tdyttad jo monien epi-
demioidenkin vuoksi.

Soili asuu Perttelissd, Salon naapurikun-
nassa ja hdnelld on kolme omaa, aikuista
lasta. Harrastuksina ovat liikunta ja mikapas
muu kuin my®s kaksi lastenlasta.

Osastonhoitaja Soili Kirjosta ilahduttaa,
ettd puheet Salon aluesairaalan lasten-
osaston lakkauttamisesta ovat hiljenneet.

KUVA: JOUKO LAHTI

A

UUDET VIRAN- JA TOIMENHALTIJAT

TURUN YLIOPISTOLLINEN
KESKUSSAIRAALA

Atk-palvelut

Rantala Tuija, atk-koordinaattofi .................... 1.4.
Ensiapupoliklinikka

Gaddnds Daniel, sairaanhoitaja ...................... 1.3.
Henkil6stopalvelut

Elomaki Sanna, toimistosihteefi ..................... 15.2.

Huollon palvelut
Lyytinen Aija, toimistosihteeri
Suomi Reija, ompelija
lho- ja sukupuolitautien

inikka

Ahvamaa Mari, sairaanhoitaja .................... 1.3.

Kirurgian klinikka

Kauhanen Saila, erikoistuva ldékdiri
Kotilainen Esa, ylildidkdiri
Lastentautien klinikka
Anttila Pirjo, erikoislddkdri
Lehtinen Maarit, osastonhoitaja
Neurologian klinikka

Bujupi Mia, sairaanhoitaja............. 1.3.
Latvala Marjaleena, apulaisosastonhoitaja...1.2.
........ 1.3.

Palomaki Sirpa, perushoitaja
Sisdtautien klinikka

Lansman Marja-Leena, sairaanhoitaja.......... 1.2.

.. 1.3.

Ojanen Pirjo, sairaanhoitaja.................
Pihkala-Rajanaro Sini, osastonhoitaja .

Wiberg Kristiina, réntgenhoitaja ..................... 1.3.
Synnytys- ja naistentautien klinikka
Blomroos Marianne, sairaanhoitaja.............. 1.3.

TYKS Vakka-Suomen sairaala
Poliklinikat

Verha Elina,sairaanhoit@ja.........oeecnnees 1.3.
Valikorpi Marjukka, osastonsihteeri (50 %) ...1.3.
Siivoustoimi

Laine Virpi,laitoshuoltaja.............coeceenne. 16.2.
Sisdtautiosasto
Rantapelkonen Marjo, sairaanhoitaja............ 1.3.

Valikorpi Marjukka, osastonsihteeri (50 %) ...1.3.

PSYKIATRIAN TULOSALUE
Nuorisopsykiatrian yksikko

Multimaki Petteri, erikoistuva IGGKari.............. 1.4.
TURUNMAAN SAIRAALA
Vélinehuolto

Louhe-Rantanen Anne-Maj, vélinehuoltaja 1.4.
Ojala Teija, vadlinehuoltaja ...........ueceersneeen. 1.4.

Ritva Kallionpdé tuulettaa Jari Laitalan punnittua 590 gramman ahvensaaliin.
Ritva kuuluu miehensd kanssa Metsd-Jukolan aktiivisimpiin kalastajiin.

Rutilus - kerho
kaikille kalakavereille

Pdivi Marjomaa

Maaliskuinen lauantaiaamu valkeni pil-
visena Turussa. Matkalla kohti Luonnon-
maata ja Metsa-Jukolaa taivas selkeni
koko ajan. TYKSin kalakerho Rutilus oli
taas saanut kauniin aurinkoisen kevat-
paivan pilkkikisoilleen.

Metsa-Jukolan rannassa meri ndytti ole-
van jo lahes sula. Lihempé&a katsottuna
sielld kuitenkin erottui pilkkivia hahmoja,
jaa kantoi vield hyvin pilkkikisan parikym-
mentd innokasta.

- Monin paikoin jaa on jopa 45 sentin
paksuista, mutta paalla saattaa olla tois-
takymmenta senttia vettd, kertoi ensim-
maisend rantautunut Mika Helttula. Ha-
nen mukanaan rantaan tepasteli myos ki-
san nuorin osallistuja, 1,5-vuotias Antton.
- Lahdimme miehissa kisaan, diti jdi yo-
vuoron jalkeen lepddamaan. Antton pilk-
ki tunnissa kotiin viemisiksi yli 700 gram-
maa ahvenia, kehuu isa.

Tule mukaan

Tyksildisten oma kalakerho, Rutilus, on
toiminut jo vuodesta 1998. Kerho jarjes-
taa koko henkildkunnalle tarkoitettuja ti-
laisuuksia eli pilkkikilpailut maaliskuussa,
lasten kalastuspaivat kesdkuun alussa ja
sienitapahtuman syksylld. Pitopaikkana
on Metsa-Jukola.

- Lisaksi kalakerholla on omaa toimin-
taa; matkoja, retkia, kilpailuja, kalastel-
laan ja saunotaan. Piddmme myos koko-
uksia, joissa kehutaan ja liioitellaan, kuka
on saanut suurimman kalan, nauraa kala-
kerhon puheenjohtaja Jari Laitala.

- Todellisuudessa olemme hyvin vaati-
mattomia, kerhokin on nimetty séarjen (Ru-
tilus rutilus) mukaan. Jasenia on noin 100,
mutta toivomme mukaan lisda aktiivisia ih-
misid. Kerhossa ei ole jasenmaksua, innos-

HALUATKO JASENEKSI? Yhteyttd voi ottaa

tus ja kalastusvehkeet riittavat, Jari kertoo.

Metsa-Jukolassa on mahtavat kalave-
det, joita jokainen tyksildinen voi hyédyn-
taa.

- Olen saanut ahvenia, kolme anke-
riasta, kuhaa, haukea, lahnaa, suutarin,
kampelaa, siikaa ja pienid meritaimenia.
Harvinaisin oli varmaankin verkosta saa-
tu villataskurapu, kertoo Jari. Han kalastaa
Metsa-Jukolassa ympari vuoden.

-Taalld voi myos sienestdd, marjastaa ja
katsella runsasta lintulajistoa, Jari kehuu.
Kesakuiseen lasten onkikilpailuun odotel-
laan paljon vdked, normaalisti paikalla on
ollut noin 70 ihmista.

- Kylla enemmaénkin mahtuisi, onkia ja
matoja kylla [0ytyy, Jari kutsuu.

Pilkkikisan
[ammin tunnelma

Jarin kanssa jutellessamme alkoi muukin
porukka vaeltaa aurinkoiselta merenjaal-
ta takkatulen ldmpdon. Saunatuvassa oli
tarjolla mehua, kahvia, pullaa ja makkaraa.
Sauna oli ldmpidamadssa.

lloinen nauru kuului tuon tuostakin Ja-
rin punnitessa saaliita. Vaihtelua oli 50:sta
1500:aan grammaan.

Juhani Liski voitti eldkeldisten sarjan.
1,3 kilon saalis koostui kolmesta isosta
ahvenesta ja kuhasta. Naisten sarjan voit-
ti Maria Mertamo 1,02 kg kalansaaliilla ja
kumppaninsa Pekka Kanto miesten sar-
jan 1,5 kilolla. Palkintoina oli avokela ja va-
pa, kakkoset saivat uistinkotelon ja kaikki
osallistujat palkittiin aurinkoisella ulkoilu-
hetkelld ja taatusti hyvalla mielella.

Alusta saakka kerhossa mukana ol-
lut Erkki Avellan kertoi, ettd seuraavaksi
suunnitelmissa on lahted neljan hengen
joukkueella Mikkeliin Suomen sairaan-
hoitopiirien SM-kisoihin. Porukalla arvel-
tiin, ettd Turun vuoro isdannoida SM-kiso-
ja olisi jo vuonna 2009.

puheenjohtaja Jari Laitalaan, p. 044 399 2012, jari.laitala@kolumbus.fi,
sihteeri Markku Sovaan, p. 040 559 0352, markku.sova@tyks.fi, Mika Helttulaan,
mika.helttula@tyks.fi tai Kimmo Jaakkolaan, kimmo.jaakkola@tyks.fi.
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TYKSIN SENIORIT RY

Jaseneksi voidaan hyvaksyd Turun yli-
opistollisesta keskussairaalasta (my®os sii-
hen liitetyista Paimion sairaalasta, Raision
sairaalasta ja TYKS Kirurgisesta sairaalasta)
elakkeelle jaanyt henkild. Jasenyytta hae-
taan. Jasenet hyvaksyy hallitus.

Yhdistyksen omat kotisivut osoitteessa
www.tyks.fi > Tyksin seniorit ry
Sisaltdd mm. jaseneksi liittymisohjeet
ja kesan retkiohjelman

Huhtikuu 12.4. (torstai) Vuosikokous
klo 13.00-15.00 T-sairaalan auditorio.
Saantomaaraiset vuosikokoukselle kuu-
luvat asiat. Vuosikokousesitelma, Heikki
Korvenranta: "T-sairaalan 2. vaihe”.
Videoesitys Tyksin 250-v. juhlista. Kahvi-
tarjoilu alkaa klo 11.30, samoin teatteri-
lippujen jako. lImoittautuminen kahvi-
tarjoilua varten 10.4. mennessa.

Kesan retkiohjelma

Toukokuu 10.5. (torstai) Kirkkokierros
Vakka-Suomessa

Laitila, Pyhan Mikaelin kirkko, Kalanti,
Pyhan Olavin harmaakivikirkko, Uuden-
kaupungin vanha kirkko, Taivassalo,
Pyhan ristin kirkko. Oppaana Martti Pera-
vainio. Hinta 43 €/hlo (ei-jasen 48 €),

sis. linja-autokuljetukset, oppaan pal-
velut, kahvi ja voileipa aamulla, lounas
Uudessakaupungissa. llmoittautuminen
30.4. mennessd, maksu 3.5. mennessa,
kayta viitenumeroa 1050703. Lahto

klo 9.00 Aurakatu 2. Paluu noin klo 17.00.

Kesakuu 6.6. (keskiviikko) Retki
Kustaviin, Katanpaan linnakesaari
Aamukahvit Kustavin Savipajassa, keitto-
lounas Katanpadssa. Kdymme Kustavin
kirkossa, lahtokahvit Gasthaus Roosassa.
limoittautuminen 28.5. mennessa.
Maksettava 31.5. mennessa. Kaytd viitenu-
meroa 660709. Hinta 54 €/hlo (ei-jasenet
59 €). Lahto klo 9.00 Aurakatu 2

Elokuu 8.8. (keskiviikko) Retki
Tampereelle Pyynikin kesateatteriin
Maalaiskomedia “Mooseksen perintd”.

41 € (ei-jasenille 46 €) sisaltaa matkan,
teatterilipun ja valiaikakahvin. Ruokailu
menomatkalla omakustannushintaan
Ideaparkissa. llmoittautuminen 3.7. men-
nessa. Maksettava yhdistyksen tilille 5.7.
mennessa. Kdyta viitenumeroa 880709.
Lahto klo 8.30 Aurakatu 2

16.8. (torstai) Retki Porkkalaan entiselle
Neuvostoliiton vuokra-alueelle
Kdymme myds mm. Eestinkylan maatila-
puodissa, Kollsarbyn vendldisella hauta-
usmaalla ja Kirkkonummen kirkossa seka
Sjundbyn linnassa, jossa oppaana linnan-
rouva Margareta Segersven. Matkan hin-
ta jasenille 60 €, ei-jasenille 65 €, sisaltaa
bussimatkan, paikallisoppaan palvelut,
opastukset kohteissa, sisddnpadsyt, kah-
vin ja lounaan. limoittautuminen 31.7.
mennessa. Maksetaan 3.8. mennessa.
Kayta viitenumeroa 1680704.

Lahto klo 7.00 Aurakatu 2. Paluu n. klo 19

limoittautuminen:

Qili Peltola, puh. 044 0330 773,
oili.peltola@pp.inet.fi

Yhdistyksen tili: Osuuspankki Kaarinan
konttori 571083-226365

Ritva Makela-Lammi, puheenjohtaja
puh. 040 537 3508
ritva.makela-lammi@dnainternet.net

Inkeri Pitkanen, sihteeri
puh. 044 0330 595
inkeri.pitkanen@gmail.com

Omia polkuja toisten hyvaksi

Ei mikaan peruslaakari

Pdivi Marjomaa

TYKSin anestesiologian erikoisladkéri Tee-
mu Elomaan CV on yhta varikds kuin mie-
hen persoonakin.

Muun muassa Loimaan aluesairaalan
johtavana ladkaring, Kongon EUFOR-jouk-
kojen lddkintdmajurina ja alusta saakka
Medi-Helin laakarina toiminut Teemu Elo-
maa on tottunut tekemaan nopeita paa-
toksida. Useimmiten myds epatavallisen
hankalissa olosuhteissa.

- Tyon arvaamaton luonne tuo mielek-
kaita haasteita, ehka minun luonteelleni ei
soviihan tavanomainen ty6profiili, toteaa
Teemu Elomaa, omien polkujensa kulkija.

Nuo polut ovat aina johtaneet apua
tarvitsevien luokse. Turun laakiksen opis-
kelija halusi alun perin lastenldakariksi,
koska lapset ovat aina olleet ldhelld ha-
nen sydantaan.

- Innostuin leikkimaan lasten leluilla,
olin lapsellisempi kuin potilaat, joten ei
siitd mitdan tullut, han kertoo humoristi-
seen tyyliinsa.

- Niinpéd kokeilin sisdtauteja, psykiatri-
aa ja vahan kirurgiaa ja toimin myds kun-
nanlddkarind. Kunnes silloisessa kaupun-
ginsairaalassa sain esimiehekseni Jaakko
Korkeilan. Hanen opissaan ja innoittama-
naan lahdin anestesia-alalle ja silla tiella
olen. Lisdksi olen suorittanut ensihoidon
ja tehohoidon erityispatevyydet seka Eu-
roopan tutkinnon.

Loimaalta
Kongoon

Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin pal-
veluksessa Teemu Elomaa on ollut vuo-
desta 1995.

- Toimin Loimaalla aluksi osastonlaa-
karing, sitten ylilaakarina ja kaksi vuotta
johtavana ladkarind. Johtaminen meni
kaiihan kohtuullisesti saamani palautteen
mukaan, mutta kaipasin potilastydohon.

- Kun viime kevaana Puolustusvoimil-
ta tuli pyyntd lahtea Kongoon, paatos piti
tehda paivassa.

EU oli turvaamassa yhdessa YK:n kans-
sa Kongon demokraattisen tasavallan ke-
sakuisia presidentinvaaleja. EUFOR-jou-
koissa oli edustettuna yli 20 kansallisuut-
ta, Suomi osallistui operaatioon lahetta-
malld mukaan 12 hengen ladkinnallisen
osaston.

- Taistelutilanteessa olisimme kulkeneet
joukkojen mukana kahden viiden hen-
gen leikkaustiimin kanssa. Toimin tiimi-
en anestesialddkarina ja loppuvaiheessa
myds koko joukon johtajana.

Vapaita ja monipuolueisia vaaleja ei
Kongon demokraattisessa tasavallassa
oltu pidetty neljaankymmeneen vuoteen.
Vaalit sujuivat aika rauhallisesti, taisteluti-
lanteisiin ei jouduttu.

- Olimme l&hinnd valmiuksissa ja osal-
listuimme joihinkin leikkauksiin. Tree-
nasimme ja esittelimme kirurgista yksik-
kéamme.Viiden hengen voimin pystytim-
me runsaassa tunnissa toimivan leikkaus-
salin ja vastaanottoyksikon.

Ty6 Kongossa kuulostaa kenties ek-
soottiselta, mutta totuus oli kovin toisen-
lainen.

- Padosan ajasta olimme erittdin saas-
teisessa ja likaisessa 7 miljoonan asukkaan
padkaupungissa, Kinshasassa. Asuimme
teltoissa vanhalla lentokenttdalueella. Ul-
kona liikkuminen oli hiukan hankalaa ja
valilla turvatontakin. Muutaman viikon
olimme tiedustelutehtavissa eri puolilla
Kongoa turvaamassa paallikkoja ja ndim-
me vahan vihredampaakin Afrikkaa.

Vaalien jalkeen EUFOR alkoi supistaa
valmiuttaan ja Teemu Elomaakin palasi
Suomeen.

Medi-Helille vakituiseksi

Nykyisin Turun Medi-Helin [adkdritoiminta
on osa TYKSin anestesian, tehohoidon, en-
sihoidon ja kivunhoidon yksikkda. Vuon-
na 2006 ladkaritoiminta ostettiin ulkoa,
taman vuoden alusta Medi-Helin ladkin-
talaitteet ja laakarit tulevat anestesiayk-
sikosta.

- Nyt toimin yksikdssa anestesiologian eri-
koisladkarina ja paaasiallinen jokapdivai-
nen tyoni on tdalla Medi-Helin toimipis-
teessd, Elomaa kertoo.

Medi-Helissa konkari aloitti sairaala-
tyonsd ohella silloisen Turun palolaitoksen
kanssa kouluttajana jo 1996. Innostus on
edelleen valtava, tyo tuo jatkuvasti uusia
haasteita.

- Joka paiva tulee vastaan operatiivista
problematiikkaa, pitaa kayttaa talonpoi-
kaisjarkea. Lentdjan, lentoavustajan ja laa-
kdrin tiimi on erittdin tiivis. Tyd on myds
yleissivistavaa, tama on kaiken kaikkiaan
nakoalapaikka.

- Alkuvuosi on ollut vdahan hektistd, tama
ei ole perinteista sairaanhoitopiirin toi-
mintaa.

- Ensihoitoyksikdssa toimii talla hetkel-
Ia kaksi erikoisladkadria, mina ja esimiehe-
ni, ensihoidon vastuuladkari Arno Vuo-
ri. Olemme tehneet yhteisty6ta pitkdan
ndissa ensihoitokuvioissa, Arno oli minun
osastolddkarini kun olin Loimaalla ylilaa-
karind, hymyilee Teemu.

Medi-Heliin koulutetaan nyt lisaa 1aa-
kareitd. Jutuntekohetkelld paikalla on eri-
koistuva laakari Olli Vanttinen.

- Kirjoita sinne, ettd Teemu on tosi hy-
va ja karsivadllinen opettaja, Vanttinen
kiittelee.

Kokemus onkin kova sana koulutukses-
sa, johon ei valmista oppikirjaa ole.

- On varauduttava vaaratilanteisiin,
ampumisiin ja vesipelastukseen. Medi-
Helin ladkari on pari kertaa kuussa myds
vinssikeikalla rajavartiolaitoksen varti-
olentueen kanssa, laskeudumme vaijeril-
la esimerkiksi Ruotsinlaivoille, joille kone
ei voi laskeutua.

Lapset suurin
saavutus

Tulevaisuudessakin 44-vuotias Elomaa ai-
koo keskittya ensi- ja tehohoitoon seka
opetustyohon.

- Tykk@an my®os viranomaisyhteistyds-
ta. Toimin vartiolentueessa kouluttajalaa-
karina ja teen yhteistyotd poliisien kanssa.
Luentoja ja muita t6itd on enemman kuin
asetukset sallivat.

Héan aikoo jaada toistaiseksi Suomeen.
Paatokseen on vaikuttanut eldmantilan-
ne, avioeron jalkeen kaksi vanhinta poikaa
asuu isan kanssa Aurassa, vanhin kirjoittaa
tana kevaana.

- Lapset ovat parasta, mita olen saanut
aikaiseksi ja heiddn parhaansa tulee nyt
ensin. Pyrin saamaan enemman aikaa tar-
keille ihmisille ja itselleni myds. Hankin pit-
kaan haaveilemani moottoripydran viime
vuonna, mutta Kongon vuoksi opettelu jai
vahdn kesken. Toivottavasti tand vuonna
padsen ajelemaan enemman ja saan mu-
kaan myds elamankumppanini. Laskuvar-
joa ajattelin kokeilla myds vield, haaveilee
Teemu ja kertoo osaavansa myds nautis-
kella eldmastd. Kysymys on vain siitd, op-
piiko peruskiltti mies sanomaan ei.



